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SISTA KONTANTLONEUTBETALNINGEN | KOSTA

I augusti gick Kosta sver till banklsn. Bilderna som togs i samband med den sista kontanta utbetalningen av lsner visar
till vénster hyttmastare Elon Hultin som sverlamnar lsnekuvertet till glasblasarmistare Harald Theander. Till hsger hamtar
bitr. hyttmdstaren Willy Andersson lsnekuverten for de anstillda i hyttan och glaskammaren hos kasssrskan Viola Davids-

son,

"Trollkarlen fran Id" - Dagens Nyheter 9.11,70

Nasta nr utkommer under 1:a kvartalet 1971




VD HAR ORDET

Det har flera ganger uttalats snskemél om att vi inom Aforsgruppen borde ha ett informa-
tionsblad, som skulle innehdalla upplysningar om hindelser inom koncernen av intresse for
alla anstdlida. Vi har inom foretagsledningen varit fullt medvetna om detta behov, men
har av olika skdl e varit i stand att genomfsra projektet forrdn nu. | fortsitiningen avser
vi att aterkomma med denna publikation en géng per kvartal,

Jag beklagar, att vi e kan gora en skrift av battre utforande, men for narvarande maste
vi sla vakt om alla kostnader, varfsr jag hoppas att véra anstillda har ferstéelse for detta
forhallande, Det &r emellertid min forhoppning att innehdllet skall kunna kompensera
bristerna i ytterskalet och att denna personaltidning skall medverka till stsrre forstaelse

mellan de anstdllda vid de tre bruken.

Erik Rosén

ADMINISTRATIVA FORANDRINGAR

For ndrvarande fungerar de tre bruken som helt separata
bolag ur administrativ och ekonomisk synpunkt. Visserli-
gen forekommer samarbete inom dessa omraden. En del av
det ekonomiska-och redovsiningsméssiga arbetet i Afors
har exempelvis flyttats sver till Boda.

Som en fsljd av den koncernbildning som pagér (se sarskild
artikel) centraliserar vi i huvudsak all administrativ och
ekonomisk verksamhet till Kosta frén och med arsskiftet
1970/1971. Aforsgruppens centrala inkspsavdelning i Kosta
kommer i huvudsak att svara for hela koncernens inksp av
réavaror och material. Forradshanteringen kommer att ses
over for att méjliggsra en bittre service gentemot de olika
enheterna inom gruppen. Det mesta av det kamerala arbetet
i Boda och Afors flyttas till Kosta dar det ltggs under en
central kameral avdelning. Avlsningsarbetet kommer att ut-
foras decentraliserat betréffande de kollektivanstalida. Av-
Isningsarbetet for tjdnstemdn kommer dock att ske centralt

i Kosta.

Redovisningsmassigt kommer all ekonomisk och personell
verksamhet att Svertas och utféras av AB Aforsgruppen frén
arsskiftet. Vi ar idag anstéllda av Kosta Glasbruk, Boda
Glasbruk respektive Afors Glasbruk. For att mdlllggbrc en
effektivisering av personaladministration, kostnadsredovis-
ning av [ner m.m, kommer en tverflyttning att ske p& s&
satt att alla anstillda frén den 1 januari 1971 &r anstéllda
i AB Aforsgruppen pa samma villkor som for ndrvarande
giller for anstsllningen i respektive bruk. Det &r en formel|
atgérd som inte far nagon praktisk konsekvens fsr den en-
skilde anstdllde.

| samband med centraliseringen av ekonomi och redovis-
ning planerar vi att inféra ett nytt redovisningssystem.
Systemet som vi arbetar p& for narvarande kommer att ksras
pa Emmaboda Glasverks datamaskin. Det nya redovisnings-
systemet innebdr samtidigt en helt ny kontoplan. De som
bersrs av den forandringen kommer att fa information fere
arsskiftet.

Det @r inte mojligt att centralisera och omorganisera vissa
delar av verksamheten enligt vad som angivits ovan utan
att detta resulterar i att en del anstidllda méaste fa dndrade
arbetsuppgifter. Vi har dock strivat efter att géra omorga-
nisationen s& smidig som msjligt. De som bersrs av fordnd-
ringar &r informerade om detta.

De flesta av Er kommer inte att bersras eller paverkas av
de hir atgdrderna.

Det bor kanske till sist ndmnas att vi i reklam-och svriga
kundbearbetningssammanhang dven i fortstttningen kommer
att arbeta med namnen Kosta och Boda,

Curt Haglund

PRISTAVLING - VAD SKALL TIDNINGEN HETA ?

Kristallkulan ? Aforsgruppens Allehanda ? Glasbarome-
tern ?

Ja, den néten hoppas vi att Du kan -hijdlpa oss att knédcka.
Namnet bsr inte vara allt for langt, lat att uttala och latt
att komma ihég. Nagra forutfattade meningar om att namnet
skall innehalla ndgot med glas eller nagot om "Afors" har
vi inte. Pa sista sidan finns en talong ddr Du kan fylla i
Ditt namnfsrslag. Skriv gdrna en motivering till Ditt fsr-
slag d& motiveringen kan underldtta bedsmningen av for-
slaget.

Juryn bestér av redaktionskommitténs medlemmar. Vinnande
forslag utses av juryn. Om flera inldmnat samma fsrslag
som det segrande utses vinnaren genom lottning.

Och priset ? Den som vinner fér ett trevligt pris ur Afors-
gruppens sortiment. Nagot andra eller tredje pris har vi
inte |

Redaktionskommittén




STIPENDIATRESA VAREN 1970.

Deltagarna samlade med resepremiernas instiftare direktsr
Eric Afors och Aforsgruppens vd Erik Rosén.

Forst lite historik:

1967 beslutade styrelsen for Aforsgruppen att varje &r ut-
dela hsgst 8 resepremier till glasarbetare inom véra tre
glasbruk, fer att visa foretagets uppskattning for gjorda
kvalificerade insatser vid véra glasbruk samt ge de anstsll-
da en vidgad inblick i glastillverkningens problem.

2
Resepremierna bentmnes: "Direktsr Eric Afors resepremie” .

For att komma i &tnjutande av premien fordras bland annat
att vederbsrande skall ha varit anstdlld inom Aforsgruppen
i minst 5 &r,

Resepremien utgér i form av en av fsretaget betald utlands-
resa om cirka 1 vecka, varvid skall besskas glasbruk, musé-
er eller andra liknande institutioner, med anknytning till
glasindustrin.

1969 &rs Afors-stipendiater gjorde 11.4 - 18.4.1970 en
studieresa till Tyskland, Frankrike och Be Ne Lux-ldnderna.

I resan deltog Alfons Karlstrém, Birger Karlsson, Bernt
Muller, Sven Gustavsson, Enar Ernstsson, Tage Crongvist,
Erik Kjellander och Yngve Lindqvist. Som reseledare funge-
rade Goran Warff och Gunnar Johansson.

Resan startade |srdagen den 11 april. Via Hélsingborg och
nattbat till Traveminde hamnade vi i Tyskland. Sondagen
dgnades helt &t att i Hammarlings stora turistbuss sluka mil
pa tyska autobahn. Fsrbi Hamburg, Hannover och efter
lunch i Gottingen kom vi pé kvillen fram till ett regnigt
Heidelberg dar vi &vernattade. Trevlig kvall |

Méandagen dgnades &t att, s& gott vidret tillat, bese Heidel-
berg. Mycket intressant. Vart férsta studiebessk skulle bl
glasbruket i Baccarat i norddstra Frankrike och pé& méndags-
eftermiddagen &kte vi &ver grdnsen till Frankrike. Efter en
fard pa slingrande viigar genom Vogeserna, dir snén fort-
farande tdckte de hsgsta partierna, kom vi pa kvillen fram
till Baccarat,

Studiebessket p& det mycket stora glasbruket i Baccarat
var utomordentligt intressant. Deras sliperier imponerade.
Man feste sig kanske speciellt vid det stora antalet kvinn~
liga slipare som arbetade dr, ofta med ganska tunga pro-
dukter. Kvalitén pé deras produkter &r mycket hag.

Onsdagen den 15 april bessktes glasbruket Val S:t Lambert
i utkanten av Liege. Detta glasbruk &r inrymt i ett mycket
gammalt omréde som bland annat varit kloster en géng i
tiden. Glasbruket har c:a 1 200 anstillda, varav 750 glas~
arbetare, vilka kor 3-skift i hyttan.

algwmEE s

Utstallningshallen hos Val S:t Lambert,

Nasta glasbruk i tur var Maastricht i ssdra Holland. Vi
fick har se ett mycket modernt bruk dar man tillverkade
bade emballage-glas och servisglas. Dessa bada verksam-
hetsgrenar &r helt skilda fran varandra, fastdn de bedrives
inom samma omré&de. Emballageglastillverkningen ar starkt
automatiserad och rationell. Servisglashyttan dr relativt
liten men ny och modern.

Generellt kan man siga att studiebessken var mycket giv-
ande. Vi blev mycket vl mottagna dverallt och fick se
prov pé olika arbetsmiljser, metoder och dylikt, som i
vissa fall avviker frén vad vi &r vana vid hemma pa de eg-
na bruken,

| Holland blommade visserligen inte tulpanerna men dar
finns mycket annat att studera. Amsterdam till exempel
eller det synnerligen pittoreska Volendam. Midngden ay
kanaler, skeppsvarv mitt i &kerbruksdistrikten eller den
gigantiska skyddsvallen Sver Zuider Zee eller, varfsr inte,
Philips jattestora teknisk-vetenskapliga utstdlIning "Evulon"
i Eindhoven ?

Resan blev med andra ord en verklig succé.

PENSIONERADE 1.1. - 30.9.70.

Herbert Israelsson, Kosta
Einar Jacobsson, Kosta
Gosta Johansson, Kosta
Edvin Karlsson, Boda
Henry Karlsson, Kosta
Hilding Karlsson, Boda
Torsten Ljungqgvist, Boda
Gosta Nordgren, Kosta
Einar Pettersson, Kosta




MITT BESOK | USA OCH VASTINDIEN SOMMAREN 1970

Syftet med min resa var att besska kunder och representan-
ter i USA, bevaka presentmdssan i Los Angeles, Chicago
och New York samt att i Vastindien forsska sdlja sa mycket
som msjligt.

USA

Aforsgruppens glas sdtjs i USA av Georg Jensen Inc, som
har kontor och lager i New York. Georg Jensen lagerfor
vart glas och har provisionsagenter sver hela USA. Mesta-
dels siljer man med hidlp av kataloger, men Georg Jensen
har dven permaneni . vi..ciliingslokaler i Los Angeles,
Dallas och givetvis i Nev York.

Jag berjade mitt bessk i USA i Los Angeles. Under de for-
sta dagarna besskte jag affdrer och varuhus tillsammans
med Georg Jensens representant i Kalifornien. Andra
veckan tillbringade jag pa presentmassan dar givetvis dven
Georg Jensen deltog. Man var ganska nsjd med resultatet
med tanke pé& rddande affirsldge i USA. Efter Los Angeles
besskte jag San Fransisco en dag. Den staden ar kanske
den vackraste av alla i USA och ger ett europeiskt intryck
med sitt ganska koncentrerade centrum ddr man i motsats
till Los Angeles, kan promenera mellan affdrerna.

| Chicago hade Georg Jensen sin utstdllning i ett hotell
under den tid presentmdssan varade. Dar triffade jag gan-
ska méanga ménniskor av skandinaviskt ursprung, d& ju
mellanvdstern drog till sig ménga skandinaviska emigranter
i slutet av 1800-talet och i borjan pa 1900-talet. Jag be-
sokte ocksé varuhuset Marshall Field, som kanske &r det
finaste varvhuset i hela USA. Marshall Field &r en av véra
absolut basta kunder i USA och de hade bl.a, en Kosta-
utstilining i en av sina forortsvarvhus ndr jag var dar.

Efter Chicage var jag ett par dagar i Dallas och Houston,
Texas. Kosta och Boda har dir sin for ndrvarande snabbast
viixande marknad i USA. Speciellt i Houston blev man im~
ponerad av den stora byggnadsverksamheten. Staden viixer
med en hastighet som &r helt fantastisk. Det sdgs att Hous-
ton for nidrvarande &r den snabbast viixande staden i hela

USA.

| New York besskte jag de stora varuhusen Macy, Altman,
Bloomingdale, Tiffany's, Bonnier med flera samt Georg
Jensens nya affir pa Madison Avenue. Georg Jensens for-
séliningsutstdllning i New York ligger pa 225 Fifth Avenue,
en mycket stor byggnad som enbart har utstilIningar i var
bransch. Georg Jensens utstdlIning dar forestés av Marga-
reta Rosander, f.d., Malerds.

| stort sett verkade man vara ganska n&jd med sommarens
massor i USA och Georg Jensen anser mojligheten att ska
forstljningen av véra produkter som mycket goda. Man
fruktar emellertid den svenska prisutvecklingen som gér
vart glas mycket dyrt i USA.

VASTINDIEN

Jag besskte Bermuda, Bahamas, Jamaica, Puerto Rico och
Virgin Islands. Dessa &ar plus ytterligare négra har under
de sista dren varit en stindigt skande marknad. Vért glas
siljs har till 95 % till amerikanska turister, vilka kommer
hit under vinterménaderna. Huvudparten av dessa turister
ar mycket formoget folk vilket gor att exklusivt glas kan
stiljas hdr, Dessutom &r prisnivan pé de har sarna cirka

50 % lagre dn i USA.,

Lars- Gunnar Rydén

UTBILDNINGSBIDRAG TILL GLASINDUSTRIN

Riksdagen beslutade den 30 april 1970 att statligt stod till
utbildningsatgdrder inom den manuella glasindustrin skall
ges under 3 &r réknat frén den 1 juli 1970. Stodet uppgar
till 170 000 kronor per &r. Administration av utbildnings-
programmet sker genom ett kurssekretariat hos Statens

Institut for Foretagsutveckling (SIFU) i samrad med Glas-

industrins Arbetsgivarefsrbunds utbildningsavdelning (GAU).

Representanter fran glasbruken var inbjudna till en kon-
ferens i Ronneby den 26 september. Inbjudan hade utgatt
till foretagsledning och fackfsreningar. Aforsgruppen fore-
traddes av representanter frén foretagsledning, Fabriks och

SIF.

Avsikten med konferensen var att ge en nérmare presenta-
tion av utvecklingsprogrammet. Detta avser primirt att ge
stod till de atgdrder som foretagen sjdlva vidtar i syfte att
hsja kunskapsnivén inom foretagen, bl.a. fsr att de ex-
portfrimjande statliga atgédrderna skall fa full genomslags-
kraft. Det ansdgs vidare som en fsrutstttning att foretagen
aktivt medverkar vid utvecklingsprogrammets genomfsran-
de samt dessutom fullfsljer med egna insatser.

Programmet kommer att i huvudsak omfatta kurser och kon-
ferenser for foretagsledare, platschefer, marknadschefer,
marknadsp lanerare, forsdljare, glaskonstnarer och form-
givare, driftschefer, driftsingenjorer, arbetsledare, fack-
liga fortroendemdn och foretagsnimndsledamater.

For att representanter fran glasbruken skall ha msjlighet
att paverka utbildningsprogrammets detaljerade innehall
kommer detta att beslutas av projektgrupper i samréd med
SIFU och GAU. | projektgrupperna kommer att finnas fre-
tags-och fackfsreningsrepresentanter fran olika glasbruk.

Anders Gus-
tafsson tilltradde
den 17 augusti en
ny befattning som
produktionsteknisk
ingenijor for hela
Aforsgruppen.
Anders som &r 30 ar

kommer ndrmast frén
Volvo Skovdeverken.

Bert Jonsson heter Bodas nya hyttmadstare. Han bérjar
den 1 december och kommer nérmast fran Johansfors Glas-
bruk dér han innehaft samma befattning.

HAR DU HORT DEN FORUT ?

Polisen stoppar en bilist. Ni har vunnit T 000 kronor for
Ni dr den 50 000:de bilisten som passerar hdr. Polisen
fortstter; vad skall Ni gora av dessa pengar ? Bilisten
svarary dom skall jag ta ett kirkort for | Hustrun vid sidan
siger; tro honom inte, han ar stupfull s& han vet inte alls
vad han séger. Gamle farfar i baksétet som hor mycket da-
ligt siger; ja det var det jag trodde, vi kom inte s& langt
med den har stulna bilen |




Den 15 september &ppnade Heal § i London en utstdllning
kallad "HEALS HAR SVENSKT".

Boda-Kosta och Orrefors var tilldelade ett forhallandevis
stort utrymme i gatuplanet,

Styrbjsrn Engstrom, Orrefors hade fatt i uppdrag att arran-
gera Orrefors del och jag hade i samréd med Mona Mora-
les Schildt skissat pé Boda-Kostas utrymme.

Dessa forberedelser gjordes utan n&gon samordning mellan
Orrefors och Boda-Kosta och helhetsintrycket blev inte
det bdsta. Vi hann i sista minuten arrangera om med enkla
medel for att fa en enhetlig rumskdnsla. UtstdlIningen
fick mycket press men vi ldrde oss ocksd att risken for
svenskt glas &r att det haller p& att bli alldeles for dyrt,
speciellt for Englands manga miljoner kopstarka ungdomar.

Erik Hoglund

Vi var under oktober manad totalt 704 anstdllda inom
Aforsgruppen. 514 mdn, 190 kvinnor. 10 % deltidsanst,

FACKLIG INFORMATION FRAN FABRIKS

Nar fackfsreningsordfsrandena i Kosta, Boda och Afors
fick tillfdlle att i personaltidningen for koncernen med-
verka med att fsra fram fackliga synpunkter pa véra ar-
betsplatsers olika problem, s& var vi mycket tacksamma.
Vi samlades darfsr en kvall for att diskutera aktuella fra-
gor samt férhallandena pa de skilda arbetsplatserna.

Foretagsnamndsavtalet &r ett bra verktyg for ett gott sam-
arbete vid foretagen om detta avtal fsljes och utnyttjas

pa bdsta satt. Ddr det brister pa vissa punkter s& bor vi ge-
mensamt kunna &stadkomma en forbattring, Har kan infor-
mation och vidareinformation forbattras, kursverksamhet
bedrivas i foretags-och ekonomiska fragor, forslagsverk-
samheten bér ges en stimulans s& att de anstillda for fram
fragor och idéer till foretagsndmnden.

Miljsfragorna bade inom och utom fabriken anser vi bsr
tagas upp for diskussion. Att ha en trivsam och attraktiv
arbetsplats ar vl i dagens lage nagot som &r viktigt bade
for den arbetskraft som nu &r i arbete och for fsretagets
framtida rekrytering. Vi tror att de féretag som satsar p&
forbattrad arbetsmiljo har lattare att rekrytera arbetskraft
under kommande ér. Sysselsdttningen vid foretagen har
kunnat uppratthéllas i full utstridckning och vi hoppas val
alla att det kommer att fortsatta till allas bdsta.

Studiearbetet inom vara fackliga organisationer har kommit
igéng. LO:s kurs "Verklighet som driver pé" har startats
och styrelserna hoppas att f& s& manga som msjligt som del-
tagare i denna kursverksamhet, da& aktuella fragor kommer
att debatteras. Vi rekommenderar forbundets och LO:s
kurser till vilka alla medlemmar kan sska. Kursvistelsen
med resor &r kostnadsfri och stipendier kan dven erhallas.
Genom studier far vi kunskaper om manga problem som be-
ror oss och vi kommer &nnu mera att inse vikten av fackligt
med lemskap.

Forbundets undersskning kallad "Rédslag 70" har genom-
forts pa bruken. Deltagareantalet bland medlemmarna var
75 ~ 80 %. Medlemmarna hade har msjlighet att svara pé&
fragor och stga sin mening om s& aktvella saker som ménads-
Isn, samordnad avtalsrorelse, sociala férmaner, arbetstid
m.m. Svaren kommer att databehandlas och bli till nytta i
forbundets verksamhet.

Gosta Strand Hans Nystrom Olle Andersson
Kosta Afors Boda

RESERVERA KVALLEN DEN 26 NOVEMBER .!

Ann och Gsran Warff reste till Indien for sitt Lunningpris.
Kom till Folkets Hus i Kosta den 26 november kl. 19, sa
visar dom underbara fargbilder fran en frammande, fascine-
rande virld |

KOSTA-BODA MILJO

heter en ny avdelning vi startat i hést. En dansk arkitekt,
Bent Reimer, har anstillts och en pakostad broschyr (finns

vid stampeluren) over tidigare inredningsarbeten har tryckts.

Starten lovar gott for framtiden.

Bents uppgift &r i forsta hand att silja véra duktiga konst-
ndrers och hantverkares formaga och skicklighet i inred-
nings-och utsmyckningsarbeten. Arkitekter dver hela lan-
det far besok och information av Bent.

BODA BRUKS IF TOG SERIEN !

S& hédr ser vinnarna ut i Boda Bruks fotbollslag som tog
hem seriesegern i div.5 sodra. Efter tre ars spel i denna
grupp kan de nu aterigen ta steget upp i div. 4,

| véras startade vi ett dotterbolag i Australien. Bolaget
heter Kosta-Boda Australia Pty., Ltd och har sitt kontor
i Sydney. Chefen for bolaget heter Jan Frélich och &r

svensk. Bolaget har nu kommit igang med verksamheten.

VAD VILL DU LASA OM | PERSONALTIDNINGEN ?

Det kan med begrinsade resurser vara vildigt svart att gsra
en sadan hdr tidning stimulerande och intressant for alla an-
stillda. Med Din hjalp hoppas vi emellertid att det skall
vara mgjligt. Du dr mycket vilkommen med firslag och syn-
punkter till négon av medlemmarna i redaktionen.

Tala gérna om for oss vad Du tycker &r intressant eller oin-
tressant i tidningen. Alldeles speciellt om Du tror att en
stor del av de anstillda delar Din uppfattning,

Glsm alltsa inte att ta kontakt med nagon av oss i redak-
tionen om Du har nagot pd hijdrtat |

Redaktionen bestar av: Stig Fjdllén, Gunnar Johansson,
Olof Dedering och Curt Haglund, Kosta samt Malte
Ericsson, Afors och Kurt Sandklef, Boda.




Ambassadsrsparet J. Holland besskte
Kosta Glasbruk i oktober manad.

De ses pé& bilden i samtal med
Bengt Heintze.

EN KONCERN BILDAS

| mitten av 60-talet bildades AB Aforsgruppen. Fram fill
innevarande &r har bolaget inte varit i verksamhet utan en-
bart namnmissigt fungerat som ett samlande begrepp for
glasbruken i Kosta, Boda och Afors. Man kan i princip
saga att AB Aforsgruppen hittills varif ett sé kallat pappers-
bolag.

Vad som foregick beslutet att bilda detta bolag var en stra-
van fran foretagsledningen och dgarna av de tre glasbruken
att s& smaningom kunna f& en storre och konkurrenskraftiga-
re enhet &n vad de fre glasbruken var for sig utgjorde.
Under slutet av 60-talet har samarbetet mellan de tre bru-
ken skat. Det forsta stora steget mot skat samarbete och
samordning togs d& de tre bruken fick gemensam verkstal-
lande direktsr (Erik Rosén). Sedan dess har flera gemen-
samma funktioner tillkommit. Det finns nu ett flertal be-
fattningshavare som ansvarar for funktioner inom hela
Aforsgruppen. Vi har exempelvis en teknisk chef och tek-
nisk utvecklingsavdelning i Kosta som inom respektive om-
réden ansvarar dven fsr Boda och Afors.

For att i s& stor utstrdckning som msjligt kunna tillvarata-
ga de fordelar som stsrre foretagsenheter kan ge, har be-
slutats att en koncern skall bildas av de fsretag som ingér
i Aforsgruppen. Denna koncernbildning som fsr ndrvarande
péagér och berdknas vara klar fore arsskiftet 1970/1971
innebir att AB Aforsgruppen blir moderbolag i koncernen.
AB Aforsgruppen kommer da att bli dgare till AB Kosta
Glasbruk, Boda Bruks AB och Afors Glasbruk. De senare
bolagen blir med andra ord dotterbolag till AB Aforsgrupp-
en. Dessa dotterbolag kommer i sin tur att ha egna dotter-
bolag (ex. AB Kosta Hem blir dotterbolag till AB Kosta
Glasbruk).

Konkurrensen &r mycket hard inom den manuella glasin-

dustrin. Genom koncernbildningen skapas forutsittningar
for att vi skall kunna fortsdtta att hdvda oss i denna kon-
kurrens. De administrativa férdandringar som koncernbild-

ningen fsranleder framgdr av separat artikel i detta nummer.

NYANSTALLDA UNDER AUGUST! - SEPTEMBER

KOSTA
10.8. Claes- Gsran Rydén
11.8. Milica Zolravevska

15.8. Anders Gustavsson
17.8. Gunnar Birath
24.8. Jan Loberg

BODA

3.8. Kent Sjokvist

4.8. Jan Gunnar Paulsson

4.8. Viking Karlsson
10.8. Jan-Erik Karlsson
17.8. Jordanis Agathagelidis
20.8. Jukka Karkksinen
20.8. Raino Tapio Varrio
21.8. Jorma Antero Passi

1.9. Karin Svensson

1.9. Karl Blomqvist

7.9. Per Rosén

14.9. Sune Andersson
AFORS
20.8. Primozic Slavko
31.8. Neda Kosevska

1.9. Marija Stefanovska
4.9. Tapio Suutari

4.9. Olavi Vepsildginen
20.9. Ture Johnsson

Det var inskrivning av drets rekryter. En av grabbarna till-

frégades vilket vapenslag han ville tillhsra. Han svarades
Generalstaben |

- - - Ar ni tokig karl?
= = - Nej maste man vara det?




Nya ugnar i Kosta,

Fig. ]

Omkring semestern i ar har tva nya 2-degelsugnar tagits i
bruk i f.d. mosaikhyttan i Kosta. Bilden ovan, fig.1,visar
en elektrisk ugn med en effekt av 200 kVA. Ugnen upp-
vdrmes av fritt hdngande Kantha! Super-element och &r
ndrmast avsedd for smdltning av kristallglas.

Rune Svensson , tidigare anlaggningsingen-
jor i Kosta med bl a ansvar for mekaniskt underhall, ar
f.o.m. maj manad hyttingenjor med ansvar for hela kon-
cernens tekniska frégor rérande ugnar. G u nnar
Johansson, produktionschef Kosta Glas har sver-
tagit ansvaret for mekaniskt underh&ll i Kosta,

Svensk forsiljning

Forsdljningen har i &r gétt trogare pa den svenska markna-
den med vikande tendens for servisglas, sarskilt dyrare
sorter.

Vi gér darfor ut med en mycket stor reklamkampanj i host
med helsidesannonser i Femina, Svensk Damtidning, Réster
i Radio och TV, Vi samt Expressen. Vidare satsar vi pa
skyltar och affischer och ordnar &ven en skyltningspristav-
ling for vara kunder. :

Denna harda satsning i férening med en @nnu aktivare for-
sdljning till detaljisterna hoppas vi skall stimulera forsdlj-
ningen i snskad omfattning.

Olof Dedering

Fig.2

Vi har ocksa tagit i bruk en oljeeldad 2-degelsugn av en
typ som visas pé fig.2. Denna ugnstyp viirmes pa vanligt
sdtt med oljebrdnnare, en fér varje degel. Ugnen har, till
skillnad frén de gamla 2-degelsugnarna, ingen keramisk
rekuperator placerad i hyttkallaren utan varje ugnshalva
har en stélrekuperator placerad Sver ugnen, de runda
"burkarna" pa bilden. | dessa rekuperatorer forvidrmes ol je-
brannarnas sekundarluft,

Boda och Afors har ocksé relativt nya ugnar av liknande
typ. Den mest patagliga skillnaden &r att man p& dessa
tva bruk har placerat rekuperatorerna bakom respektive
ugn och i golvhsid.

Warff staller vt pd NK |

Den 22 oktober sppnades en vacker utstdllning av Ann
och Goran pa NK i Stockholm. Inspirationen frén Indi-
en-resan borjar ge svenskt glas ett virdefullt bidrag och
recensionerna var som vanligt, ndr det gdller Ann och
Goran, positiva,

Sinnemark pé Sverigehuset, Stockholm.

| september hade Rolf en uppskattad utstdllning. Béde
press och besskare prisade hans fantasifullhet.

I Danmark har vi haft en serie mer forsiljningsbetonade
utstdlIningar. Aven hir har Boda och Kosta kunnat note-
ra fina resultat.

MITT NAMNFORSLAG TILL "VAD SKALL TIDNINGEN HETA"

Jag foreslar
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Motivering
KOSTA GLAS « KOSTALAMPAN - KOSTA-BODA MILJO
BODA GLAS . BODA SMIDE-TRA . BODA NOVA
AFORS GLAS Mi” namn
Gatuadress
Postadress
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Lamna talongen senast den 31,12 till ndgon medlem i redaktions~
kommittén | Om Du inte vill klippa sonder tidningen sa kan Du
givetvis laumna Ditt forslag péa ett separat papper.




