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usik ~det dr en viktig del av livet i glasbruksbygden.
Glastrumpeten Du ser pa bilden kan Du hdra p& nyars-
55 s afton dd Kosta Musikkir har konsert i hyttan,

IO

o

”3}f$ R Som ett led i sitt hundradrsjubileum har Kosta Musikkar

: spelat in LP-skiva lagom till jul.En ldmplig julklapp?

- Mdnga tyckte tydligen det f6r den forsta upplagan dr redan
slutsdld.Lds texten vi har saxat fran skivomslaget pd sid.1l

4 Johansfors har ocksad en jubilerande musikkdr.Den fyll-
er sextio dr.Glasbruket kan ocksd fira ett litet jubileum
i jul.Det var tvd &r sedan Johansfors blev en del avAfors-
gruppen.Vad anser man om fusionen? Li#s pd sid. 4 och 5.

KHTh




Saxat
fran
nimnden

Foretagsndmnderna hade sina
sista sammantriden for aret
strax fdre jul.Vi har valt ut
nigra avsnitt fran protokollet
fran centrala ndmnden.

UTSIKTER INFOR 1975

Erik Rosén forklarade att vi
har ett osidkert &r framfdlr oss
Trots den globala konjunktur-
nedgdngen rdknar foretagsled-
ningen med att Ska volymen umr
der ndsta 8r.Goda produkter
kombinerade med en effektiv
forsdljning kommer att mdjlig-
géra Skningen.

BLY

Den okade produktionen har
medfért blyproblem i Kosta.
Foretaget har tagit fram ett
program £5r att f4 bukt med
blyfdroreningarna.Man skall
bygga ut ventilationen vid
ugnarna och i méngkammaren.
Utbyggnaden innebdr dven en
minskad vdrme- och bullerni-
v&.Ventilationen skall vara
klar i mitten p& januari.

PELLETS

Johansfors kommer att fa en
fullskalig pelleteringstrumma
pd prov.Den skall vara i funk-
tion i februari.De pellets som
produceras skall testas bl.a.
med avseende pa smdltfdrmaga,
fuktupptagning och tramnsport-
ki#nslighet.Driftpersonal kom-
mer att himtas fré&n Kosta och
Orrefors.

Genom att mindre bly forangas
d3 man smilter pellets rdknar
man med att en anliggning
skall bidraga till en slutlig
18sning av blyproblemet.

CENTRAL SKYDDSKOMMITTE

Foretagsndmnden bésldt att man
skall inrdtta en central
skyddskommitte som skall sam—
mantrida tvd ginger per ar for
att diskutera skyddsfragor som
ir gemensamma for samtliga
bruk.

Arne Fransson, Emmaboda, har
utsetts till produktionschef
vid Kosta Glasbruk.Arne Frans-
son,33 &r, kommer ndrmast frén
Emmaboda Glasverk ddr han som
driftsingenjdr haft ansvaret
f6r. hyttan. Var nye produkt-
tionschef kommer att arbeta i
Kosta fr.o.m. den 1 febr.1975
Vi hdlsar vdra nya medarbetare
vidlkomna till foretaget.
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BODA-JOHANSFORS

Sven Ericsson kommer, som ti-
digare meddelats, att bdrja
arbeta som retionaliserings-—
chef 1 Kosta. Jan Jandersson,
Nybro, kommer att tilltrdda
befattningen som produktions-
chef f6r Boda och Johansfors
fr.o.m. den 2 jan 1975.

Jan Jandersson ir 33 &r och
har arbetat vid Flygsfors
glasbruk under nirmare tio &,
de senaste dren som produkt-
tionschef.

Bent Reimer,marknadsavdelning-
en, var under semestern i
Thailand.Han bes8kte da ett
barnhem ute pd den fattiga
landsbygden.Trots att man hade
40 barn kunde man driva hemmet
med 25 kr per dag.D& ekonomin
var ett stdndigt problem ville
Bent samla ihop lite pengar
till barnhemmet.

De listor som cirkulerade pa
bruken gav mer #n vintat och
Bent vill nu informera om re-—
sultatet:

-"Jag vill tacka alla som va-
rit med i insamlingen.Den blev
en stor framgang, med ett slut-
resultat pd 3100 kronor. Det r
innebir att barnhemmet kan
drivas 1 124 dagar. |
Insamlingen slutar egentligen |
aldrig, s& vill Du en annan
ging lidmna en slant tar jag
gdrna emot den och formedlar |
den till barnhemmet.Flera per- |
soner har Onskat ldmna ett

fast minatligt bidrag.Hor av
Dig om Du vill hjdlpa till." ‘

Bent Reimer
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-"Skriver de hdr radernma pi
flygplatsen i New York efter
ett kort besdk i USA for att
bli informerad om det ekono-
miska liget.Jag har dven gitt
igenom planeringen av forsdlj-
ningen fdr 1975,ndgot som nu-
mera sker 1 intimt samarbete
mellan oss och var represen-
tant.Man kan pa sd sdtt fa en
relativt siker beddmning av
de exportvolymer vi kan for-
vidntas uppnd till denna var
storsta exportmarknad under
ar 1975.

DYSTRA UTSIKTER

Det dr en ndrmast chockerande
skillnad mellan den ekonomiska
verkligheten i USA och den vi
upplever i Sverige.Det giller
inte inflationemn,fdr den Ar
ungefdr likartad,men ldget péa
arbetsmarknaden och fdrvint-
ningarna infdr 1975.Hir ut-
talar massmedia,mdnniskor och
féretag sina allvarliga far-
hdgor £6r att ndsta ar blir
ekonomiskt det simsta sedan
andra vdrldskriget.Man vdntar
en hdg arbetsldshet och stora
ekonomiska svarigheter for im
dustrin.

Foretagen fdrbereder sig genom
att dra ned alla ink&pskostna-

der till ett minimum.Sammalun
da gor den enskilda konsumen-
ten.Han behdver sina pengar
till mat och hyra.Mot den bak-
grunden m&ste vi, savidl som
andra tillverkare av mera lyx-
betonade varor,rikna med min-
dre efterfrdgan under ar 1975.
Kan vi h&lla var nuvarande ex
portvolym betyder detta en
stdrre marknadsandel efter-
som den totala konsumtionen
sdkerligen kommer att minska.
Tyvidrr foreligger samma si-—
tuation i stdrre eller mindre
grad i mdnga av vara kdpare-
linder séasom England,Frank-
rike,Italien,Japan,Danmark
m.f1l.

Detta dr en verklighet vi
midste beakta i var budget

och var allminna planering f&r

1975.Detta gdller sidrskilt
mot bakgrunden av att vi ge-
nom de stora kostnadsdkning-
arna f6r 1dner och rdmaterial
har tvingats hdja vira priser
i vdsentlig grad.

KVALITET GER FORSPRANG

Vi tror dock att vi har mdj-
lighet att hdvda oss i konku-
rensen genom kvaliteten och
variationen i vir kollektion,
styrkan i vira produktnamn och

den effektiva marknadsfdrings—
apparat vi har byggt upp un-
der senare ar.

Alla krafter kommer att sdttas
in f£6r att halla uppe var f£&r-
siljning inom och utom Sverige.
Vi stdr vil rustade personellt,
kollektionsmdssigt och vi har
dessutom bra kontakter i vara
exportlinder.

Det géngna &ret har kdnneteck-
nats av god efterfridgan och en
vdsentlig omsdttningsdkning.
Tyvdrr har vi trots detta ej
kunnat kompensera oss for de
orimliga och 1 sin storlek e]j
vintade kostnadsdkningarna pa
olja och ramaterial.Brister pa
arbetskraft i hyttorna har re-
sulterat i for lag produktions-
volym 1 férhdllande till var
budget och vara fdrsidljnings-
mdéjligheter.

PLUS OCH MINUS

Det har varit positivt att vi
har kunnat ta i bruk ett mo-
dernt centrallager,en ny gra-
virverkstad och syrapolerings-
anldggning samt att vi genom-
fért upprustningar av vara fa
brikslokaler vid flera av va-
ra bruk.

Det gangna aret har blivit néa
got av en besvikelse,sdrskilt
som det gjorts en sd helhjdr-
tad insats.Den borde ha gett
ett bdttre resultat.

Nu vintar oss sdkerligen sva-
rare tider, didr stora krav pd
effektivitet och planering
kommer att st#dllas. Samtidigt
maste vi alla medverka till
att halla kostnaderna nere pa
lidgsta mbjliga niva.

VI KLARAR PROBLEMEN

Vi har alltsa ett spinnande
och intressant ar framfdr oss.
Pi& basis av den styrka och
livskraft som finns inbyggd i
féretaget bdr vi kunna klara
upp de problem vi har framfor
088,

De svdrigheter som kan uppstd
hoppas vi kan 18sas genom ett
Oppet samarbete i de kontakt-
och informationsgrupper som
finns inom foretaget.

Till slut-Tack t8r allt trev-
ligt samarbete och fdr Era
stora arbetsinsatser under
1974.

God Jul och ett Gott Nytt Ar!"
Erik Rosén




JOHANSFORs 1974

Johansfors Glasbruk)

TVA AR MED AFORSGRUPPEN

Tva &r har férflutit sedan den
dramatiska hdsten 1972.Johans-
fors Glasbruk, det trygga fa-
miljedgda foretaget under
minga generationer skulle sdl-
jas. Men till vem?

Kampen stod mellan ett engelskt
storfdretag,okdnt for de fles-—
ta 1 brukssamhdllet,och den
mera vilbekanta Aforsgruppen.
Rsikterna var delade bland de
anstdllda.Manga hade gdrna
sett engelsminnen som herrar
p& tdppan men manga ater holl
tummarna for motparten.Vi vet
hur det gick.En vintrig sdn-
dagsférmiddag i bdrjan av de-
cember 1972 gav engelsminnen
upp.Aforsgruppen var nya dgare
till Johansfors.

Minga drog en littnadens suck.
Det var tryggt att tillhdra en
koncern med en effektiv for-
sdljningsorganisation.Oron for
framtida permitteringar och
arbetsldshet var dver.Men till
vilket pris?

Nu tvd Ar senare har vil de
flesta en adsikt om hur det he-
la har utvecklats.Tryggheten

i arbetet har infriats.Order-

portfdljerna &drfyllda.Overtids-
arbete pd vardagar och 1drdag-
ar har infdrts i arbetsschemat.
Investeringspengar har sléppts
18sa i Johansfors.Ett nytt
glasslukande kylrdr har in-
stallerats.Glaskammaren har
helt férdndrats med sikte pa
en effektivare produktion.Och
i hyttan h&ller man f8r nar-
varande p& med projektering
av ny arbetsvidnligare glas=
ugnar.Allt har gatt i en po-
sitiv riktning kan tyckas.Men
det kanske #ndd saknas nagot.
Fdrvandlingen fran ett en-—
skilt fdretag till en central-
styrd produktionsenhet har na-
turligtvis pdverkat den tidi-
gare sd personliga atmosfdren.

TRYGGT MEN ENFORMIGT

Fred Erlandsson,mistare pd Jo-
hansfors, har arbetat l#nge pa
bruket och har naturligtvis
sina &sikter om att arbeta i
en koncern.

Hir &r hans ord: Ndr Johans -
fors Glasbruk f6r tvd ar sedan
kom med i Aforsgruppen hade vi

hir pa bruket fﬁrhpppningar om

fortsatt drift och utveckling.

Storre trygghet men mer ena—
handa arbetsuppgifter,anser
Fred Erlandsson.

Vi var forvissade om att Afors—
gruppen forfogade Sver bdde
kunnande,vilja och resurser
for detta.
Vira forhoppningar har infriats,
arbetstillgdngen har varit myck-
et god och foretaget har ocksd
satsat hdr pa t.ex. nytt kyl-
rér,ny glasugn och rationali-
seringar i glaskammaren och
tvidttavdelningen.Detta kan med
tillfredsstidllelse konstateras.
Foretaget hade i sin tur




vissa krav pa& Johansfors som
produktionsenhet,och enligt
de siffror som redovisats kan
vi glddja oss &t att dven des
sa i ndgon mdn infriats.

Men till medaljens baksida
hér att produktionen helt har
férdndrats.Tillverkning av
langa serier enkelt glas godr

arbetet monotont och trdttande.

Den Skande frédnvarofrekvensen
kan ha en del av sin £drkla-
ring i detta.

Med stdmpelurens infdrande
kdnner man ocksa att det ir
ett stort fdretag man arbetar
fér,man dr endast ett nummer
i kortsystemet.

Det kidnns opersonligt tycker
4020 Fred Erlandsson.

Johapsfors glasbruk och brukshandel

JOHANSFORS 190

Overvidgande positiva erfaren-
heter efter sammangdendet
med Aforsgruppen tycker
Olle Karlsson.

Musikkiren

JOHANSFORS -
ETT NAMN SOM FORSVUNNIT?

Johansfors Ar snart bara kint
f8r sitt fina fotbollslag tyck-
er Olle Karlsson,bas for fack-
et i Johansfors.Och med detta
menar han sikert den totala
glomska av det gamla brukssam
hdllet som de annars sa offek-
tiva reklammakarna pa Afors-
gruppen drabbats av.

Men Olle Ar inte siArskilt ne-
gativ.Tvdrtom.Han tycker det
skapats bittre trygghet bade
f6r de anstdllda och samhille
sedan Gvertagandet.Han tycker
ocksd att informationen som
‘ges dr tillfdrlitlig och ut-

tommande och de anstdllda far
mbjlighet att patala sina sym
punkter.Han noterar ocksa med
tillfredsstdllelse den upp-
snyggning av vissa arbetsloka
ler som skett och hoppas gi-
vetsvis att dven dvriga av-
delningar skall f& en make up.
Ungdomarna tas om hand pé ett
bidttre sdtt numera,tycker Olle
Utbildningen som ges Oppnar vid-
gen for ett snabbare inpassan-—
de i produktionsmaskineriet
och ddrmed chans till bdttre
fortjdnster.

Den nya tvidttlinen &r bra pa
manga sidtt, anser Olle,men

har ocksd bidragit till betyd-
ligt stressigare arbete for
vdra kvinnor.En annan avig-
sida dr de fOrsimrade villko-
ren for sliparna.Avdelningen
f6r dekorerade glas d&r snart
ett minne blott och denna
skickliga yrkesgrupp far nu
syssla med helt annat &dr de

dr vana med.

LJUS FRAMTID

Sd gir tongdngarna i Johans-
fors.Blandade synpunkter,po-
sitiva och negativa.Och sa
kommer det vdl alltid att for
bli.Ett sirdrag som inte &r
sdrskilt speciellt f6r glas-—
industrin utan gidller inom
hela niringslivet.

Men man har #ndé& en kdnsla av
att det finns manga 1juspunk-
ter i framtiden,dven fdr en
sa specialiserad sektor som
glasindustrin.




KOSTA LAMPAN

Kosta Lampan kommer att pre-—
sentera en ny lampserie vid
belysningsmidssorna i Kdpen-—
hamn och G6teborg.Lamporna
kommer att bli en uppfdljare
till den populidra Mars-serien.
Man satsar pa att utdka kol-
lektionen med fler eleganta.
lampor som kan passa in i den
nuvarande trenden vid hemin-
redning.

BODA SMIDE

Boda Smide har pa& nytt visat
en god héstfdrsdljning.Bertil
Wallien och var nye formgivare
Carl Kihlberg har tillsammans
med smederna arbetat fram nya
1juskronor och lyktor.

¥ 1=
Carl Kihlberg har givit form

3t de hir platbarnen "Friends"

BODA NOVA

Boda Nova fortsitter att utvid

ga sin serie for bordet.
Nu med bl.a. ostkupor och nya

knivar.Dessutom kommer den be-

kanta stengodsservisen i enny

intressant gron firg.

Minga kostabor gar nog och
funderar dver hur snart reno-
veringen av Folkets Hus kan
vara klar,sd att fdreningarna
kan f& lokaler for sina mdten
igen.Visserligen har man vél
lyckats skaffa sej lokaler sa
att man hjdlpligt har kunnat
hdlla sina viktigaste mdten
Men det kdnns sikert skont
nir man kan flytta in i Fol-
kets Hus igen.

P& sitt och vis kan det kanske
vara nyttigt att f& k#nna pa
hur pass handikappat ett sam-
hdlle kan vara utan riktiga
samlingslokaler.

Frin Folkets Hus kan vi lova
att det blir verkligt moderna
och trevliga lokaler som kan
bjudas samhdllsinnevanarna
nigon gang i forsta hdlften
av februari nista ar.

Det har ju under renoverings-—
tiden varit ett svart avbrick
for foreningslivet 1 vart samr
hdlle och det gdller ju inte
minst vir trogna biopublik.
Vi har dock en kidnsla av att
man trots svarigheterna lugnt

givit sej till tals i den for-
hoppningen -"att ndr vi far
komma tillbaka till vart Fol-
kets Hus igen,sd har vi ju si
mycket finare lokaler och da
tar vi skadan igen".

Nir vi p& nytt kan sldppa in
féreningar,biopublik m.fl.

s& kommer man knappast att
kdnna igen lokalerna.En del
lokaler blir helt nya,en del
omdndrade.De stdrsta fordnd-
ringarna dr gjorda pa andra
vaningen,men alla lokalerna
kommer att f& helt nya fédrger,
inventarier, golvbeldggningar
m.m.

Fasaden kommer att bekl&das
med lackerad plat i gult och
brunt.Det kommer sdkert att
pigga upp samhdllsbilden be-
tydligt i motsats till den
gamla trista fasaden.

Ja,det var i stora drag vad
som hinder i Kosta Folkets
Hus.Vi ber att f& hilsa vara
hyresgister och var publik
hjdrtligt vdlkommen tillbaka
pa& nyaret 1975.

Kosta Folkets Hus

Sten Nilsson



Debatt i Boda

Boda skolas nybyggda samlings-
lokal fylldes en fredagskvidll
pa senhdsten av ndrmare hundra
glasarbetare.Det var fdretaget
som hade inbjudit till en in-
formationsafton f8r personalen
i Boda.

Erik Rosén berittade om for-
sdljningsutvecklingen f6r pro-
dukterna fran glas— och speci-
alsektorn.Dir Rosén vidntade
inga efterfragedkningar under
1975.Han forklarade att man
skall fortsitta med satsning-
arna pé export.

D& Erik Rosé&n kom in pd for-
hallandena i Boda kom diskus-—

Bodaborna studerar en av

b
de kataloger som vira siljare

sionen igadng.Man ventilerade
sekundafdrsil jningen, (200000
turister i Boda 1 ar)postser-
vicen,den planerade swimming-
poolen,parkeringsproblemen
samt den alltid debatterade
infartsvigen till Boda.

Efter en kort information
fran Ulf Assargdrd om fore-
tagsndmndens arbete berdttade
Kurt Sandklef om hur vi silj-
er vart glas dver virlden.

En film frin Boda Glasbruks
100-&rsjubileum 1964

gav bodaborna en mdjlighet
att se hur de sag ut for tio
dr sedan.En uppskattad avslut—
ning pa kvillen.

har med sig p& sina resor runt virlden.

Vad har detta med specialsektom
att gora?

Gissa foérst, kika sedan pa sista
sidan. DAr hittar Du svaret.

Korsords-
miéistare

AKE KARLSSON, till vardags

mdstare i Boda hytta, vann

50 kronor i var korsordstdv-

ling i fdrra numret av Mingen.
Vi fragade vad Rke tidnkte

gbra med sin nyvunna férmdgen '

het men han dr fdrtegen.Rke
meddelar emellertid att han
kommer att fortsitta jobba
som vanligt.

Hyttutstiillning
Den fysiska riksplanen f&r an-
vidndning av mark och vatten-ar
ett hett debattdmne i mdnga
delar av landet.Kostaborna
fick ett bédttre underlag for
sina diskussioner genom en
vandringsutstdllning som pla-
cerades i hyttingdngen.

Det var Lessebo Bibliotek som
péd fdrslag frén bruket place-
rade utstdllningen i den orgi-
nella lokalen.Nog blev det 1i-
tet trdngt f8r dem som hade
brattom frdn stimpelklockan
men manga positiva rdster
hSrdes om utstdllningen. En
uppskattade sdrskilt den fi-
na kopplingen mellan rikspla-
nen och de lokala fdrhdllande
na i Lessebo kommun.

l
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Dennis Johansson,Erik Pettersson och Erik Samuelsson stan-
nade en extra kvart i hyttan f8r att studera utstdllningen.




KVINNOR...

-i Kosta hytta

Bestkande turister fdrvanas
ofta Sver att vi har mlnga
ungdomar i védra hyttor. For-
vaningen blir kanske &nnu
storre om de far se kvinnli
ga glasblasare.
Under det senaste
man mdrkt en svag
tyder pd ett dkat intresse
bland kvinnor f&r arbete i
tidigare mansdominerade yr-
ken vid vara bruk.
I Kosta hytta har man under
det senaste halvadret anstidllt
tio kvinnor pa& hel- och halv-
tidsjobb. De nyanstdlld &r
inte enbart inbirare, tva av
dem dr redan procenttagare.
Vi fick ett samtal med
Eva Lena Jonsson under en
rast. Eva Lena kom till Kos-

dret har
trend som

o
LA B
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Vi frdgade in-
struktdr Arne K.
Johansson hur han
sdg pa kvinnors mdj-—
ligheter att ldra sig _
glasarbete. :
-Jag har alltid tyckt att
det skulle vara roligt om
fler kvinnor ville f6rsdka
5ig pA hyttarbete.Om man
skall doma efter Eva Lenas
framsteg sa finns det alla
méjligheter £6r kvinnor att
/ 1ldra sig arbetamed glas.Men
. det kridvs att de som skall ut—
f bildas har framidtanda och en
vilja att l3ra sig job-
bet fran grunden.

ta i april 1 &r och hon &r nu
i full gang med att ldra sig
arbeta med glas.

-Vad gjorde Du innan Du kom
till Kosta?

-Jag gick p& musikgymnasium
i Malmd, spelade gitarr och
en del andra instrument. Som
sd mdnga andra blev jag skol-
trétt och ville prdva pad na-
got annat.

-Hur kom det sig att Du bdr-
jade i Kosta? Glasblasning
ligger v&l inte sa ndra till
f6r en gymnasist?

-Jag var inte helt gron nir
det gdllde hyttarbete. Under
nigra somrar hade jag jobbat
som inbirare i Aseda, sid jag
blev inte skrdmd av de var-
ningar om ett tidvis hart
jobb, som jag fick innan
jag bdrjade.

-Vad fick Du jobba med de
férsta médnaderna?

-Det var de vanliga inbdrar-

- — ‘"'i‘.
%
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jobben. Jag bar mest fran
stopverkstdderna. Det #r inte
sid roligt att hdlla pa med
samma sak dag efter dag, sa
det var jattekul d& glassko~-
lan startade.

—-Hur fungerade den?

-Vi har en instruktdr, Arne
K.Johansson, som basar for en
utbildningsverkstad fyra tim-—
mar per dag. Man har gjort
upp ett schema som innebdr
att tjugo glasarbetare skall
fa del i utbildningen.Fdr min
egen del betyder det att jag
jobbar i verkstaden i genom-
snitt fem timmar i veckan.
~Vad far du ldra Dig?

-Vi trdnar pa& att gdra post
och fé&nga an till ben och fot.
-Vad siktar Dupd att 1lira Dig?
-Fdrst och frimst mdste jag
naturligtvis ldra mig ben-—
och fotanféngning,men jag
hoppas att jag kommer att fa
chansen att préva pa svarare
saker ocksa.

-Tycker Du att arbetskamrater
och arbetsledare behandlar Dig
annorlunda £f0r att Du dr flicka?
—-Nej,inte alls.Det vore ju
helt fel om jag skulle fi nd-
gon sidrbehandling.




Malte
om kvinnor

Malte Ericsson,produktionschef
i Afors,har 1léng erfarenhet av
arbetsledning pa glasbruk.

Vi frégar ddrfdr Malte omhans
instdllning till kvinnlig ar-
betskraft pd tidigare mans-
dominerade yrken.

-Hir pa Afors har vi fdrsdkt
intressera arbetssSkande kvin-
nor for arbeten som bl.a.
Overlidggare och avknackare
men vi har inte lyckats.Jag
tror att kvinnor utan vidare
skulle kunna klara av manga
av de arbetsmoment som nu ir
forbehdllna den manliga ar-
betskraften.Det verkar tyvirr
som om kvinnor dr riddda for
att ge sig in pad "typiska
karljobb",

-Vad tror Du om kvinnors mdj-
lighet att klara en kvalifi-
cerad hyttarbetarbefattning?
-Jag kan inte se varfdr en
kvinna inte skulle kunna lira
sig fanga an till ben och fot.
Men det krdvs nog en del framr
dtanda for att man skall ge
sig pd jobbet.Sedan giller det
naturligtvis att arbetskamra-
ter och arbetsledning stSttar
upp under inldrningstiden.

De mer kvalificerade befatt-
ningarna stdller ju hdgre kraw
pd fysisk styrka.Det dr mdj-
ligt att de jobben dr for
tunga f&r en del kvinnor.
-Har ni ndgra kvinnor pad ty-
piska "karljobb"?

-Sedan tva manader har vi var
f6rsta kvinna i en stdpverk-
stad.Hon arbetar som avklippa-
re och det fungerar mycket
bra.Vi kan bara hoppas att det
blir fler kvinnor som ger sig
in p& nya arbetsomriden.

-i Boda hytta

SIV ARONSSON

Borjade efter skolan i hyttan,
och vdrmde innan hon bdrjade
i fabriken."Man blev ej upp-
muntrad eller hjdlpt till att
ldra sig pa den tiden" Jag
tror det Hr ldttare idag for
unga flickor att bdrja i hyt-
tan med den utbildning som i
dag drivs.Hela andan verkar
bdttre nu och inkomsten lock-
ar.Siv minns mycket roligt
frdn sin tid i hyttan.

TOMMY KARLSSON

Det vore v&dl bra med fler
kvinnor i hyttan,jag tror det
vore roligare att arbeta da&.
Det finns vdl ingen anledning
till att de ej skulle kunna
ldra sig arbetet och dven for
virmen tror jag det skulle

ga bra.Det vore nog en fdrdel
om det kom flera pad en ging
hellre &n en i taget.

GOTE ARVIDSSON

Det vore ingen nackdel med
flera kvinnor i hyttan, men
vad gors frén fdretaget for
att de skall bliva fler? Man
sbker ju inte efter kvinnor.
En nackdel kan vara den ganska
ldnga ldrlingstiden och da
unga kvinnor ofta f& avbryta
for barnafddsel kan de kanske
sedan ej komma igen.Eller
forst efter ndgra &r och da
kan det vara svart f8r dem
att dterupptaga sitt jobb.

AGNETA LORENTZSSON

nyanstdlld kvinna,tycker ar-
betet &dr roligt,skulle girna
vilja ldra sig till ben-fot
anfangare nu.Talet kan vara
litet fridckt ibland,men hon
sdger sig tala det och arbe-
tet dr ju bra. Vore fdrstés
dnnu bdttre om vi vore flera.
Hon tror sig kunna lira glas-
blésaryrket och har vilja
till det.
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P& personalavdelningen kan man
beridtta att det krdvs en hel
del arbete fdr att fa fram
kvalificerade sdkande till ut
annonserade befattningar.Il vé-
ras blev man emellertid Bver-
hopad med ansdkningar.Over
hundra personer kidnde sig kal-
lade att sdka arbete vid vart
bolag 1 Australien.

Lennart Palm,representant for
Felix i Stockholm,anstdlldes.
Efter tre manaders utbildning
pa marknadsavdelningen reste
Lennart till Australien till-

Kosta-:Boda-Australias nya kontor och utstdllningshall i

Adelaide.

Kosta:Boda-Australia

sammans med fru och barn.Da
Lennart ldmnade Kosta lovade
han att skriva en artikel om
sina intryck av sitt nya hem-
land.

Den kommer hir:

Hir kommer en hdlsning fran
ett soligt och varmt Austra-
lien.Som bekant har vi hig-
sommar vid den hir tiden pa
dret,ndr ni 1 Sverige kdmpar
1 snd och slask.

Jag har varit hdr i 5 manader
och jag trivs mycket bra béde

med arbetet och den nya miljodn

Vi dr en liten styrka med ett
vdldigt fint kamratskap.Det
gdr det roligt och stimuleran-
de att arbeta fdr Kosta/Boda.
Forsdljningen gdr bra.Det
ekonomiska klimatet dr emel-
lertid vdldigt pressat.Vi har
en hdg inflation,(ca 17 %) vi
konfronteras dagligen med
strejker och arbetsldsheten
har ndtt sina hdgsta siffror
pa ménga ar.
P4 Kosta/Boda ser vi dock gan-
ska ljust pa& framtiden.Vi tror
att de produkter vi marknads-
f6r inte skall vara sd kéns-—
liga for konjunktursvingning-
arna.

DUX
Vi sidljer dven '"Dux Mobler"
hdr i Australien,speciellt en
bokhylla ,Avanti'.Den vintar
vi oss mycket av.Anledningen
till att vi tar upp andra pro-
dukter dr att vi kan sambands-
sdlja glas och mébler.Vi far
dd ett bidrag till vart resul-
tat.
Som jag ndmnde tidigare sa gar

forsdljningen av Kosta/Boda
glas bra.Jag tycker att Kosta/
Boda har skapat sig ett namn
hdr i Australien.Det beror
mycket p&d att vi ldgger ner en
ansenlig del av var budget pa
annonsering.Vara bista sdljare
i Australien dr Flagg,Porter,
Solros,Party och Blom.Aven lin-—
jer som Pippi,Gina och Rondo
gdr vidldigt bra.Boda Nova rdr
sig inte 1lika snabbt som glas-
et men det kommer mer och mer.

BODA NOVA

Den typ av produkter som Boda
Nova representerar dr nagot
nytt och midnga ganger ovan-

Det jag personligen tycker
bidst om hidr i Australien dr
stranden med havet och solen.

Jag
som
Det
att

har bdrjat surfa,nagot
dr mycket populdrt hir.
krdvs en enorm teknik for
kunna bli skicklig och man

bdr nog vara
fing for att
konsten helt
att prova pa
man inte kan

uppvuxen med sur-
kunna behdrska

.Det dr dnda roligt

nagot nytt,nu nir
dka skidor och

ligt f6r australiensaren.

skridskor.

Slutligen vill vi ,australiemr
sare" skicka en hi#lsning till
alla Er som jobbar med vart
glas 1 Sverige.

God Jul och Gott Nytt Ar!
Lennart Palm.

& i

Monica Backstrdm bland en del
av sina vackra glasigg.

"Adventure in Swedish glass "

blir namnet pa en stor utstéll—!

ning som Svenska S18jdfdrening-
en kommer att visa 1 atta std-
der i Australien.

I februari blir det premidr pa
ett museum 1 Perth.Direfter
vandrar utstdllningen vidare
under 1975 och 1976.
S16jdfdreningen arrangerar den
tillsammans med Aforsgruppen
och Orrefors.Fran vdra bruk
kommer vi att visa experiment
och nya produkter av Monica
Backstrdm,Rolf Sinnermark,
Signe Persson-Melin,Ulrika och
Bertil Wallien.Paul Hoff,Gdran
Warff,Ann Warff,Sigurd Persson
och Lisa Bauer.

Utstdllningen vill visa det
stdndiga nyskapande som sker
och att vi vid sidan av vart
kommersiella glas har en stor
artistisk produktion.




Aret var 1873.

Langt fran kusten och ndrmaste stad. djupt inne i de morka skogarna.
vick livet sin lugna kanske lite troga gang.

Arbetsdagen var lang, njena fa. Nagon gang samlades man vl till
familjefest 0( h pa he lwl agurna ljod hdndkldvewts toner vid
nagol vags

Kortspel och blannvm tick hjalpa till att halla tristessen borta. Men i

lingden rickte det ju inte med surrogat for framkallande av livsglidje.
bt maste goras. Men vad? Da erinrar sig nagon att han som liten
p()|l\e fortjust lvssndl till regementsmusiken pa Kronobergs hed.

Vartor skulle man inte kunna géra "samma sak? D.v.s. skapa lite
omviixling i vardagslivet med massingsmusik.

Sagt och gjort. Ar 1873 bildade Petter Lévgren. degelmakare i
Kosta glasbruk. tillsammans med sina vinner Johan Lovgren, James
Kitt. Karl och Alfred Fagerlund och E. Arbin en méssingssextett.
Ingen kunde spela. Ingen dgde nagot instrument. Men optimism och
energi. det hade man gott om.

En vardag vandrade Petter Lovaren den tva mil langa végen till
Sparbanken i Lenhovda och lvekades dir ta lana TK)krnnoltﬂllnkop
av instrument. Det var ingen liten summa pa den tiden. Den rickte
inte bara till instrumenten. utan faktiskt ocksa till arvode at en
musiklirare.

Sa startade Kosta Musikkar. Och 1973 firade den 100-ars jubileum.
Genom aren har forstas repertoaren och séttningen tordndrats. Det
géller ju att [6lja med tiden. Men en sak dr densamma idag som 1873
— dirigenten kommer fran Kronobergs regemente och har sa
aHnd-uun

Repertoarurvalet pa ena sidan av denna skiva bestar i huvudsak av
marscher som framforts vid musikkarens konserter under senare ar.
Andra sidan dr ett urval av de gaimmeldansmelodier som ingick i en
serie radioprogram under varen 1974,

° 5
KOSTA MUSIKKAR 1888

1. ACARIR LIEDROLM £, THORE HEINTZE 3, PETFR LOFGREN 4. EMIL JOKANSSON 5.FELIX EKSTROM

G.FREDRIK LOFGREN 7.FEMIL PALMGREN 8 \BROR PALM 9, 0SKAR BERUGKYIST

51TTANDE FR, V.
STAENDE FR.V.

Vi tar oss friheten att av-
sl6ja en hemlighet.Du maste
lova att inte siga nagot till
President Tolbert i Liberia.
Inte fére julafton i alla fall.
D& fa&r han nimligen ett grave-
rat fat fran Kosta i julklapp.
LAMCO &ir den snilla jultomten.

Kurs om miljé

Under vintern sitter 46 skydds-
ombud och arbetsledare och
gnuggar sina genikndlar mer &n
vanligt.Foretaget genomfdr ndm-
ligen kursen "Bittre arbetsmil-
j8" under 30 timmar.
Skyddsingenjdr Arne Sjdgren ir
kursledare for tva studiegrup-
per i Johansfors.Gdsta Strand
ansvarar for tva kurser i Kosta.
Deltagarna studerar arbetar-
skydd,ergonomi samt de lagar
som reglerar arbetsmiljdfra-
gorna.Dessutom gdr man special~
undersdkningar av olika arbets—
platser fO0r att utreda om de
kan forbdttras ur miljdsyn-—
punkt.

Det material som tas fram kan
sedan anvidndas av skyddskom-
mitteerna i deras arbete.

En av studiegrupperna 1 Johans-
fors diskuterar kantarens ar-
betsmilja.




Forslagskommitt&n har blivit
bonhdrd.Under oktobermovember
och december har vi fatt in
trettio fdrslag fran Kosta,
Boda och Afors.

"Men vart har Johansfors ta-
git vdgen? Visserligen ser vi
litet till mans en aning av-
undsjukt pa det vdlordnade
Johansfors men vi kan inte
komma ifran tanken att en och
annan detalj skulle kunna for-
bidttras."

IDESPRUTA NR 1

Dragomir Petkovic har varit
den frimste idéklidckaren un-—
der hdsten.Dragomir,trycksvar-
vare pad Kosta Lampan, har kom
mit in med sju f8rslag.Fyra av
dem har beldnats med totalt
2.600 kronor.Tva av forslagen
innebir att man skall &ndra
materialet i ndgra lampor
fran plat till aluminium.H&r-
igenom slipper man bl.a. en
dyrbar férkromning.Dragomir
har dven fdreslagit att man
dndrar tjockleken i mdssings-
pladten till tvé lampor.Efter-—
som missing dr dyrt innebdr
férslaget en besparing pa
3.000 kr for foéretaget.Vi far
sikert hdra mer frdn Dragomir
i fortsdttningen.

HYTTAN I BODA

Frin Boda har man fatt in tva
férslag som beldnats med 100
kr. vardera.Pir Rosén har komr
mit pd ett knepigt sidtt att
gbra en skal med veckad kant.
Han gdr en vanlig skdl och
haller den lodrdt dver cylind-
risk trdkloss och fir pd sa
sitt en jiamn botten och en

Pir Treml

symmeterisk veckad kant.
Walter Treml har introducerat
en triddgdrdssax i hyttan.Den
anvidnder han och andra i stédl-
let f6r en glassax ndr de
klipper stdrre bitar. Hirige-
nom undviker de "klipp i gla-
set".

MER FRAN KOSTA

Lennart Eriksson och Tomas
Karlsson kom med ett fdrslag
om férbittring av utsugnings-—

Reine Hiller

anordningarna i Kosta hytta.
En konsult fick ta del av det.
Med fdrslaget som bakgrund ut-
formade han ett 1jud och virme-
isolerande skydd som kopplas
till utsugningskdporna och
hidrigenom forbdttrar ventila~-
tionen.Tomas och Lennart far
200 kronor for sin idé.

Reine Hiller fdr 100 kr. for
sin idé om skydd framfdr an-—
fangningshdlen f8r att hindra
att annat #n mingen kommer med
vid inldggen.

Margareta Ragnarsson har fore-
slagit ett system som skall
eliminera de felexpedieringar
som ibland intridffar vid cen-
trallagret.Margareta fick 200
kr. for sitt forslag.

Sven Ake Erlandsson har note-
rat att ildggarna vid stop-—
verkstdderna har ett tungt
jobb.Han fdreslog att man
skall montera upp en vertikal
stdng som ildggarna kan vila
pipan pd da glaset rinmer ner
i formen.Fdrslaget dr forverk-
ligat och Sven Ake far 200 kr.
f6r idén.

Dessutom har det kommit négra
forslag frin Boda och Afors.
De skall behandlas vid ndsta
sammantrdde.
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KENNERT KOCH

Kennert Koch dr med sina nyss
fyllda tjugo a&r var yngste
arbetsledare.Kennert arbetar
som bitrddande hyttmidstare i
Rfors.Under en stor del av a-
ret har han ensam haft ansva-
ret £6r hyttan.

De flesta av hyttarbetarna
kunde vara far till Kennert.
(Fader Josef Koch #r forres-—
ten midstare)Vi blev nyfikna
pa vad Kennert tyckte om sitt
jobb s& vi fragade hur det
kommer sig att han fungerar
som hyttmidstare vid sd unga
ar.

-Jag ir inte helt grdn i det
hdr jobbet.Nu har jag arbetat
hir 1 hyttan i tre och ett
halvt ar.Efter grundskolan
gick jag pa& en verkstadsskola
i Vdxjs f6r att ldra mej till
murare.Efter f8rsta terminen
fick jag genom farsan reda

pa att Bertil Langevi,hytt-—
mistare i1 Afors, ville att
jag skulle hjdlpa honom med
formarna.Jag tyckte det l&dt
intressant sa jag bdrjade 1
hyttan.Eftersom jag ofta job-
bat under loven visste jag

en del om hur arbetet var
organiserat

~Har du ndgra nackdelar av
att du dr sa ung?

-Nej det kan jag inte siga.
Hir i Afors bygger allt pa
vianskap.Alla kdnner alla och
vi hjdlps &t sd mycket vi kan
Vi har en fin stdmning som
gdr det ldtt att arbeta.

En nackdel &r kanske att jag
inte har jobbat sirskilt
mycket som glasarbetare.Un-
der sommarlovet bar jag in
och lade 6ver en del.Men det
ricker inte, det hade varit
bra om man kunnat blasa upp.
D& hade man kunnat gd in och
rdtta till fel pa ett bittre
sdtt.

—-Hur ser din arbetsdag ut?
-Jag kommer hit halvsex pa
morgonen.Forst skall man
stdlla i ordning formarna och
sedan f&r man placera ut folk
till de verkstdder som inte
har full besdttning.Det &r

“Ung arbetsledare

ett styvt jobb d& influensa
och fdrkylningar hirjar.

Ndr produktionen kommit igdng
brukar jag dgna mej &t hytt-
rapporterna.Planeringen av
produktionen tar ganska léng
tid. I och med att centrallag
ret togs i bruk skdter jag den
tillsammans med Ake Persson
frédn Kosta.Och nog fungerar
det bittre dn fdrr.Planering-
en har blivit enklare med de
stérre serierna,hanteringen
av formar har fdrenklats och
ute i verkstidderna behdver man
inte byta verktyg sd oftaDess-
utom vet man i verkstdderna
mer om veckoplaneringen #n
forr.

Eftermiddagarna dr inte sa
inrutade.Man kollar och be-
stdller formar,kontrollerar
glaset da det kommer ut ur
kylugnen och dessutom f&r man
vara beredd att rycka in om
ndgot gdr snett.Som du fSrstar
dr det inget enformigt jobb
man har.
-Rekryteringsproblematiken har
diskuterats en hel del i pres
sen pd sistone.Vad tror du om
mdjligheten att rekrytera folk
i framtiden?

-Problemet dr ju att vi har
svart att erbjuda jobb &t kvin-
nor.Den rdrliga arbetskraft

som sdker sig hit krdver att
vi skaffar jobb &t deras hust-
rur .F6r det mesta kan vi inte
detta och didrfdr kan vi inte
alltid anst#dlla det folk vi
behdver.

Det ser glddjande nog ut som
om ungdomarna sdker sej till
hyttorna i hdgre grad #n tidi-
gare.Vi har tvd nya som kommit
i sommar och ndsta ar hoppas
vi pa tre.

-Har du fatt nagon sdrskild
utbildning for det jobb du
har?

-Ja, jag har varit p& en ar-
betsledarekurs i1 Tyringe un-
der tre veckor.Den var mycket
bra.Diskussionerna kring ar-—
betslagstiftning och arbets-
ledareproblem var mycket gi-
vande och vi fortsatte for
det mesta pa kvdllarna nir
lektionerna var slut.Den kur-
sen kommer att bli nyttig for
mitt framtida arbete.

-Du kommer att fOrsvinna frén
Afors hytta om en vecka,eller
hur?

-Ja, jag har inte gjort min
militdrtjdnstgdring Ennu,men
ndsta ar skall det bli av.
Eftersom jag skall tjidnstgbra
vid flottan kommer jag att va-
ra borta ett helt &r.Men sedan
blir det Afors hytta igen.
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Svar:

Redaktionen har bett mig att
besvara de frigor Du stdllt i
Din insdndare till Mdngen.Med
tanke pa sista stycket i Din
insindare har jag fragat mig
om det Sverhuvudtaget &r na-
gon mening med att besvara in-
sindaren.Vad jag dn svarar sa
blir det tydligen fdremdl for
beddmning om det &r sant eller
inte.Under sadana fdrutsdtt-
ningar s& kan man ju undra om
det dr ndgon nytta med nagon
replik.Trots detta skall jag
forsdka svara pd fragorna sa
gott jag kan.

Frdga nr 1.

Det finns inte filter i fldk-
tarna.

Fraga nr 2. a/

Det finns mycket fdroreningar
i luften idag och det dr inte
roligt att Ska pa& mingden.Det
som bldses ut ur fldktarna fér-
orenar: luften,men blandas upp
med ytterluften sa att det
inte blir skadligt f&r dem som
bor runtomkring.

b/

Jag dr medveten om att det
blir en fdrorening i luften,
men risken fdr minniskor runt-
om glasbruket dr i det ndrmas-
te obefintlig vad gdller den
luft som blases ut. ut fldktar-
na.Naturvirdsverket har kopp—
lats in pa fragan via h#dlso-
vadrdsnimnden.Man kommer att

Jag skulle gdrna vilja veta
lite mera om de fldktar som
satts upp i hyttan.Ni skriver
om de milj&férbdttringar dessa
medfort for(en del) av hytt-
arbetarna.Men ingenting om vad
som hidnder sedan med dessa ut-
fliktade blyfdroreningar.Det
vill jag i alla fall veta néd-
got om:

1. Finns det filter i fldk-
tarna? Vem skdter om/har
ansvaret for att detta
skots tillfredsstdllande?
Var gor man av avfallet??
Den som har ansvaret for
beslutet om anldggningen

utféra mdtningar av stofthalt-
en 1 luften utanfdr hyttan.
Fraga nr 3.

Halten f&rangad bly har Okat
i hyttan, frimst beroende pa
att antalet ugnar har &kat
och dirigenom mingden smilt
glas.I den smdlta mdngen in-
gdr bly och sdledes har mingd-
en bly som smilts ner ocksa

Boven i dramat. En av f1dktarna pa taket till ‘
Kostas hytta undersSks av Berne Karlsson.

a/ tror han att "vi har |
s mycket luft sd det ‘
kommer att blandas upp,
och fdrresten finns det !
s& mycket sk—t i luften ‘
i alla fall'"? |
b/dr han medveten om risk-
erna,men behdller denna ‘
kunskap for sig sjdlv?

|

Vad &r det i det nuvarande
produktionssidttet som gor
att man mdste anvinda sé-
dana hdar flaktar?Ar det,om
jag gissar ridtt,frdmst tek |
niska orsaker(och ddrbakom
den uppskruvade produktions-

Okat.Detta dr orsaken till att
luften blivit fdrorenad.For
att minska mdngden fdrangad ‘
bly i hyttan forstker vi suga
ut den luft som nu finns i hyt-
tan och ersitta den med frisk
luft.Att utsugen placerats vid
ugnarna beror pa att det &r
ddr som fOrangningen av bly
sker och vi vill sdka fénga
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==
takten) som framtvingat
kedjan:utsug fran ugnarna-
risk f8r arbetarna- risk
f6r hela var miljs?

4, Ar man pd det klara med om
miljén i hyttan nu dr defi-
nitivt riskfri i avseende
pd blyfdroreningar?

Jag overldter till redaktionen

att vidlja ut ndgon att besvara

dessa fragor.

Jag tvivlar inte pd att jag

kommer att f& tillfredsstidl-

lande svar pa alla fragor.En
annan sak dr om jag tror pa
dem.

Hdlsningar SIF ERLANDSSON

upp det fdrangade blyet s& ni
ra kdllan som m8jligt.

Genom de senaste Arens pro-
duktutveckling mot produkter
med stor glasmdngd och didrtill
en produktionsdkning inom f&re-
taget,har vi fatt ett mycket
snabbt Jkat behov av sméltglasJ
Detta har i sin tur krdvt in-
stallation av nya effektiva
ugnsutrustningar som tyvirr
ger en kraftigare forédngning
av bly &n de tidigare ugnskon-
truktionerna.Det dr alldeles
riktigt som Du siger,de tek-
niska orsakerna som har givit
en Skad halt av bly i hyttan.
Minga som arbetar didr har bli-
vit paverkade av detta bly.
Fér att minska dessa risker
har vi installerat fliktarna
i taket.

Fréga nr 4.

Miljén i hyttan dr Hnnu inte
riskfri i avseende pd blyfdro-
reningar. Men vi arbeter vida-
re med problemet och vi hoppas
att en ny metod att framstdlla
rédvaror for smiltning i form
av pellets skall ge oss en be-
tydligt bdttre atmosfidr bade

i hyttan och runt fabriken.

Denna nya produkt,pellets, har
frédn férsta stund backats upp
av foretaget och vi ger ett
helhjdrtat stdd till ett ge-
mensamt projekt inom hela
glasbranchen for framstdllning
av pellets.

Per Gezelius

SKYDDSOMBUD

Sedan den 1 januari gédller den
reviderade arbetarskyddslagen
med manga stora fdrdndringar.
Denna omarbetning var nddvin-—
dig for att arbetarskyddet
skulle f& en tidsenlig och
framfbrallt en verklig inne-
bérd £f6r vara skyddsombud.De
stora nyheterna dr fdljande:
Skyddsombud har rdtt ta del

av alla handlingar och upplys-
ningar som dr av betydelse for
ombudets verksamhet.
Skyddsombuden skall ha behdv-
lig ledighet med 16n f&r att
utfdra sitt uppdrag.
Skyddsombudet skall delta vid
planering av nya eller &ndra-
de lokaler,anordningar och ar-
betsmetoder.

Skyddsombudet skall planera
och dvervaka hela skyddsarbe-
tet inom arbetsstdllet,inklu-
sive fdretagshidlsovérden.
Utdver detta tillkommer fler
indringar som t.ex. att stoppa
arbetet om allvarlig fara fore-
ligger.

4

TRYGGHETSFORSAKRING VID
YRKESSKADA (TFY)

Vad innebidr TFY?

TFY ger ersdttning oavsett vem
som vallat skadan och fr8gar
vare sig efter bevis eller
skuld.Man slipper hirigenom
undan langa utredningar och
processer,vilket innebidr att
ersdttning snabbt kan betalas
ut..

Ersdttningen frin TFY bestims
i huvudsak enligt de regler
som gidller for skadestand vid
personskada.Det betyder att
den skadade far full ekonomisk
kompensation for férlorad ar-

betsinkomst och kostnader for
likarvard mm. TFY ersidtter
nettofdrlusten,d.v.s. den in-
komstforlust och de kostnader
som kvarstdr ndr olika ersHtt—
ningar enligt lag och kollek-
tivavtal rdknats bort.Utdver
dessa ersdttningar far man er
sdttning for s.k. idéell skada.

ERSATTNING UNDER AKUT SJUKDOM
1) Forlorad arbetsinkomst,

2) Ersdttning for kostnader,t.
ex. ldkar-och sjukvardskostna
der, skadade glasdgon m.m.
Darutdver fa&r man ersdttning
fér idéell skada.Denna ersitt—

ning, som inte pdverkas av den
skadades ekonomiska omstidndig-
heter ldmnas i form av ersidtt-
ning for sveda och virk.

ERSATTNING FOR BESTAEENDE LYTE
OCH MEN SAMT VID INVALIDITET
1) Framtida inkomstbortfall
eller allmdnna oldgenheter.

2) Framtida kostnader.
Ddrutdver fiar man efter akut
sjukdomstid ersdttning for
idéell skada 1 form av ersdtt-
ning fo8r for lyte och men.

ERSATTNING FOR REHABTLITERING

ERSATTNINGIVID DODSFALL.

1) Begravningskostnader.

2) Ersittning till efterlevarr
de.

Ndar gdller TFY?

TFY gédller vid 1) olyckfall

i arbetet.

2) Firdolycksfall,d.v.s. o-
lycksfall som intrdffar wvid
fdrd till och fran arbetsplats-
en.

3) Yrkessjukdomar som varar
ldngre tid dn 90 dagar.

Vad gdller fragan om en skada
orsakats av olycksfall i ar-
betet,under direkt fdrd till
eller fran arbetsplatsen eller
dr en £81jd av yrkessjukdom,
f6ljer TFY de regler som gidl-
ler f&r yrkesskadorna enligt
lagen om urkesskadefdrsdkring
(YFL).

Vid varje skada,tag kontakt
med klubben eller avdelningen.
Till sist vill vi inom avd.122
i Kosta och fabriksklubbarna
i Boda,Afors och Johansfors
onska medlemmarna en GOD JUL
och ett GOTT NYTT AR.
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