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Det verksamhetsar som nu
snart ar avslutat, kommer att ga
till historien som ett av de allra
mest framgangsrika for Orre-
fors Kosta Boda.

Resultatet kommer att férbéttras
for tredje aret i foljd, vilket till
stor del beror pa en god forsdlj-
ningstillvéxt fér badde Orrefors
och Kosta Boda. Utvecklingen
har varit stark i Sverige och
Skandinavien samt i ett flertal
europeiska lander. Klar kristall
har 6kat, samtidigt som intresset
for fargat glas kvarstar. Orderin-
gangen har ocksd varit mycket
hog pa handmaélade produkter.

Utveckling - 6kad satsning
For att 6ka utvecklingskraften i
bolaget, har organisationen for-
dndrats i linje med den vérde-
skapande processen i féretaget,
som borjar med idéer och sand
och slutar med fardiga marknads-
och produktprogram.

Successivt 6kas nu satsningen pa
produktutveckning fér bada
varumaérkena genom att form-
givningen har samlats under ett
gemensamt ansvarsomréde.
Rekryteringen av tre nya formgi-
vare och samordnare av kollek-
tionen forstarker Orrefors
varumarke.

Vi har anstéllt ett antal nya med-
arbetare for att forstarka véra
produktionsenheter.

Problemen med glaskvaliteten i
Orrefors kvarstar fortfarande,
men man arbetar med en djup-
géende analys for att komma
tillrdtta med detta.

Kdra vinner

Beslut om att genomfora steg ett
i en omfattande investeringsplan
for Afors glasbruk, har tagits
samt att 6Sppna en avdelning for
glasmalning vid Sandviks
glasbruk.

Slutligen har dven organisatio-
nerna for marknad och forsalj-
ning samlats under ett ansvars-
omrade for att skapa okad kraft,
i férsta hand avseende forsélj-
ning péa export. Vi kan glddjas at
att vi, tillsammans med vara
lokala distributorer, under aret
oppnat nya Orrefors Kosta
Bodabutiker i bl a Hongkong,
Bangkok, Singapore, Johannes-
burg och Séul. Jag &r overtygad
om att de bdda varumaérkena
stottar varandra utomlands, utan
att vare sig Orrefors eller Kosta
Bodas sdrart suddas ut.

Langsiktig inriktning

Vér langsiktiga verksamhetsin-
rikining ligger fast. Vi vill skapa
nytt glas och bli ett lika naturligt
som sjdlvklart alternativ till det
traditionella glaset som finns
overallt i véarlden. Vi vill héja
foretagets totala kvalitet, vilket
inte bara avser produkter, utan
omfattar foretagets alla opera-
tiva delar. Och vi vill skapa
tillvaxt i forséljningen framst
genom okad avsdttning for vara
produkter utomlands.

Att halla fast vid och forstarka
var affarsidé har blivit &nnu
viktigare mot bakgrund av att
var tidigare huvudégare, Incen-
tive, har salt sitt aktieinnehav i
Orrefors Kosta Boda. Detta har
gjort oss till ett mera sjalvstan-
digt borsbolag med drygt 6000
delégare.

/

Ansvaret for foretagets utveck-
ling vilar nu, i dannu hogre grad,
pa oss i Glasriket. Jag hoppas att
denna nyvunna sjdlvstandighet
kdnns som ett ansvar och en
utmaning for oss alla!

Ljust 1995

Vi har all anledning att vara
optimistiska infor 1995. Givetvis
ar vi mycket beroende av kon-
junkturen i Sverige. Idag tyder
manga faktorer pa att utveck- 1
lingen pd var hemmamarknad
blir god. Likasa ser vi positiva
tecken bade i Europa och i USA,
vilket sammantaget borgar for
en bra tillvéxt i var verksamhet.
Det finns givetvis alltid faktorer
som kan riskera denna utveck-
ling, exempelvis fortsatt hoga
réntor i Sverige - eller en forsva-
gad efterfrdgan i USA.

For min del vdger plus tyngre an
minus. Darfor hyser jag tillfor-
sikt om att vi dven under 1995
skall fa ett gynnsamt ar med god
lénsambhet och tillviaxt.

Jag vill framfora mitt varma
tack till alla medarbetare inom
Orrefors Kosta Bodagruppen for
det utomordentligt fina arbete ni
utfort under 1994.

Jag onskar er alla en
God Jul

och ett riktigt
Gott Nytt Ar

Loiicesn

Goran Bernhoff, VD




FORSLAGSBELONINGAR

Enligt tradition, delades drets
forslagsbeloningar ut vid en
gemensam sammankomst for
Kosta , Boda och Afors den
30 november i Kundutstill-
ningen i Kosta.

Kosta

Arne Johansson:

"Mindre kassation vid interna
transporter av glas i glas-
kammaren mellan kylroér och
sprangningen genom att
anvéanda korrugerad plast",
40 000 kr.

Leif Theodorsson:
"Lyftanordning for byte av
bakre tub, vanna III", 1 650 kr.

Lars-Gosta Magnusson
belénas for tva forslag:

1. "Mélning av Clown.
Koniskt trastycke med
pamalade prickar placeras
inuti kupan", 800 kr.

2. "Placering av Tulipa assiet-
ter pa trabrickor med skéror
under malningsproceduren,
for torkning mellan olika
moment"”, 660 kr.

Gerhard Moschna:

"Snurra f6r malning av guld-
linje p& Epoque vinglas",
3980 kr.

Gerhard Moschna och Lars-
Gosta Magnusson belonas
for ett gemensamt forslag:

" Andring och forbéttring av
vagnar till brannugn”,

1100 kr tillsammans.

Anneli Lau:
"Underléttnad vid malning
av tallrikar", 350 kr.

Leif Theodorsson:
"Forhindra produktionsbort-
fall vid tubbrott, vanna III",
500 kr i avvaktan pa slutlig
utvardering.

Willy Johansson:
"Arbetsmiljoforbattring
(farligt &mne) samt forbatt-
ring av arbetsplats for glas-
malare", 500 kr.

Lasse Nielsen:

"Underlétta plastning av
assietter/tallrikar vid plast-
maskin, vanna III", 660 kr.

Boda

Ulla Ekstrom och Junis
Aronsson:
"Monsterritsning pa granar
till Christmas-skalen",

1 100 kr tillsammans.

Borje Lindgren:
"Besparing av salttabletter",
2000 kr.

Afors

Mikael Andersen:
"Miljéanpassning - container
for enbart returpapper”,

400 kr.

Carl-Otto Olsson:
"Vattenatervinningssystem
till Maxi-Grinder, 500 kr i
avvaktan pé slutlig utvarde-
ring.

Tre, mycket flitiga forslags-
stéllare i Afors ar:

Hakan F13, Glive Fransson
och Metodi Filipov.
Tillsammans har de ldamnat in
ett forslag :

"Underlitta byte av elektro-
der i Finska vannan", 1 100 kr
att dela pa.

Hiékan Fla och Glive Frans-
son:

"Motordriven vakuum-
kavalett till glasmalning och
skrapning”, 2 260 kr att dela

pa.

Metodi Filipov:

Har bel6nats for tre forslag.
1. "Anfangningsstallning till
Finska vannan", 500 kr.

2. "Skrapa med fangare till att
skrapa bort "tappar" fran
vannans innertak", 660 kr.

3. "Skrapa att anvandas nar
man tar bort det sista firgade
glaset som &r kvar i degeln”,
1100 kr.

Peter Weidner och Lars-
Anders Qvist:

"Upphojning av botten pa
invarmningsugn. Mindre
slitage och atgéng av in-
varmningskakor och gasol",
600 kr.

Alla forslag som har lamnats
in under tiden 19/11 1993 -
27/101994 var med i en
utlottning av tva julbord.
Vinnare blev Susanne Oskars-
son, Boda och Mikael Ander-
sen, Afors, som fatt smorja
kraset pad Kosta Vardshus.

Lottsedlar kommer dven
under 1995 att ges som upp-
muntran for inlamnade
forslag. Sa passa pa. Du kan
f&4 dubbel utdelning. Bade
forslagsbeloning och vinst-
lott!

Ingen tydlig paverkan

Professor Christer Tagesson och
docent Gun Wingren, Institutio-
nen for yrkes- och miljomedicin
vid Universitetet i Link&ping
redogjorde vid en presskonfe-
rens den 2 december for resulta-
tet av en undersokning som
péagatt av anstillda i manuell
glasindustri.

Manga i vart foretag har deltagit
i undersokningen som gétt ut pa
att hitta om det finns tecken pé
arbetsmiljopaverkan (cancerrisk)
och sérskild paverkan pé arvs-
massan hos personer som arbetar
i dagens glasindustri. Undersok-
ningen har gjorts pa urinprov.

Man har jamfort olika grupper.
Personer som arbetar i direkt
produktion (exponerade) -
personal som arbetar pé lager,

kontor o dyl (icke exponerade).
Rokare - icke rokare, min -
kvinnor.

Néagon tydlig paverkan av
arbetsmiljon, vad giller cancer-
risk eller fordndring pa arvs-
massan har inte undersdkningen
visat.

Déremot fann man att rokning i
sig sjélvt leder till en tydlig
effekt hos min, men inte hos
kvinnor, vad giller cancerrisk.
Arbete i direkt glasproduktion
tillsammans med rékning kan
orsaka paverkan pa arvsmassan.

Utredarna tackade alla inblan-
dade for det goda samarbete som
ratt under den tid undersok-
ningen pagatt.

VETERANER I KOSTA BODA

Det traditionella 6verlimnandet av minnesgavan for 25 érs
trogen tjinst skedde den 12 december pa Kosta Herrgard. Under
en trivsam samvaro tackade G6ran Bernhoff arets jubilarer for
den langa och virdefulla arbetsinsatsen i foretagets tjanst.
Sammankonsten avslutades med gemensam middag.

Ldngst upp fr vanster: Tadeuzs Kozak, Kennert Koch, Conny Hadard, Kosta,
Milija Sutic, Boda. Gerd Rydén, Iris Strand, Kosta, Kristina Persson,
Boda, Birgitta Ottosson, Kosta . Elisabet Ulrich, Boda, saknas pa bilden

PERSONAL

Vi onskar foljande nyanstillda
vilkomna till
Orrefors Kosta Boda

Borjat
ORREFORS

Arne Svensson, syra-
avdelningen, 1 november

Fran provanstéllning till
tillsvidareanstéllning:
Tommy Eriksson och
Kristian Fjillén, kant-o
bottensliperi, 5 novemer
Patrik Gunbjer, putsen,

12 november

Magnus Mauritzon, lager ut,
19 november

Vannan

Tony Johansson, Fredrik
Johansson, Bjorn Johansson,
Markus Mauritzon, alla fran
den 1 december

Kosta

Tomas Strand, centrallagret,
14 november

Slutat

Sandvik

Stig Karlsson, hyttan

12 oktober

I pension

Ake Petersson, hyttan,

30 september

Gunnar Horberg, sliperiet,
5 november

Vi tackar for lang och virde-
full arbetsinsats i Sandvik.

Kosta

Torgny Hedvall, hyttan,
11 november.

Afors

Tommy Ericsson, hyttan,
9 december.
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Losningen skall
vara inkommen
till Germund
Johansson
senast den 12
januari 1995.

De sju forst 6pp-
nade ratta 16sning-
arna far pris.

Forsta och andra
pris: Presentkort,

vart 500 kr.

Vinnare 3-7: En

Bellmanlott.
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Bertil Vallien

Sydsvenska Handelskamma-
reni Malmo har utsett Bertil
till 1994 ars kulturstipendiat.
Motiveringen lyder sa har:
"Bertil Vallien, Afors glas-
bruk, premieras for savil sin
framstéende konstnérliga
garning och produktionsin-
riktade formgivning som for
sitt outtrottliga arbete for de
smaldndska glasbrukens
fortlevnad och utveckling".

- Just nu &r jag valdigt glad
att man investerar har i
Afors. Att detta kommer
samtidigt med den har ut-
maérkelsen, kdnns som en
seger i kampen for den lilla
enheten. Det visar att den
styrka som finns pa en liten
arbetsplats ar vardefull. Vi ar
specialiserade och fram-
gangen beror pa arbete,
motivation och lojalitet. Jag
tycker ocksa att bruken
maste fa behélla sin sarart
gentemot besokare. Vi bor
mota kunden som individu-
ella enheter, inte stereotypt.

- Roligt att Handelskamma-
ren varderar formgivarens
insats. Deras stipendier
brukar annars mest ga till
tekniker och foretagsledare.

Nyanstillda pa informationstraff

I linje med virt nya introduktionsprogram, samlades 22 personer,
som borjat sin anstéllning vid Kosta glasbruk, till informationstraff.
Germund Johansson och Kennert Koch gav muntlig information om
vart féretag och om Kosta glasbruk och de nyanstillda fick var sin

Bakre raden fr viinster:

mapp med informationsmaterial for egna studier.

Delvis skymd Rickard Holm, hyttan, Karl-Anders Andersson, underhdll,
Michael Ericsson, Joachim Aronsson, mdleri, Ljuban Bijelic, underhall,
Alexandar Petkovic, Dragan Petkovic, maleri, Hans Persson, Johan

Nilsson, hyttan,

Fréimre raden fr vinster: Anneli Lau, Tina Kantomdki, Kjerstin Ask,
Jennie Lind, Linda Tsomidou, maleri, Paula Sjégren, glaskammaren,
Nickolina Josefsson, Lena Palmqvist, maleri, Jennie Schmidl, Liselotte
Ragnarson, underhall, Magnus Hesslid, maleri, Karl-Herman Frdjd,

hyttan, Tomas Strand, centrallagret.

Av dessa dr Tomas Strand tillsvidareanstdlld. Alla évriga dr anstdllda

pa vikariat eller viss tid.

Lucia

P4 alla bruk har Lucia, dven i
ar, firats traditionsenligt.

Pa Sandvik hade man dock ett
par nya inslag. Sune Andersson
inledde firandet med att spela
ett par trumpetstycken och
Lars Westman debuterade med
talet {ill Lucia och 6verlamnade
ett smycke.

Boda meddelar att de sakert
har koncernens storsta luciatag.
30-40 ungdomar fran skolan
kom och lussade. Hela persona-

len hade samlats vid fint
dukade och dekorerade bord.

Till Kosta kom Lucia dven i ar
fran Kosta SSBTK

P& sin rundvandring pa de olika
avdelningarna underholl Lucia,
tarnor och tomtar med alla de
valkdnda sangerna

Goran Bernhoff talade i Orrefors
hytta. Orrefors Musikkar spelade
och Lucia, Sofia Brandstedt, med
tarnor och stjirngossar under-
holl med vacker sang. Lucia
tackades for sin medverkan med
ett smycke i kristall. Orrefors
Damklubb stod som vanligt for
servering av kaffe och
lussekatter.

Barnen fran Eriksmala skola
uppforde en hel liten forestall-
ning péa Afors glasbruk. Forutom
Lucia med tarnor och stjarn-
gossar ingick tomtar och dnglar i
luciaspelet. Personalen var
samlad vid langbord i forad-
lingen. Utmed hela hyttfasaden
lyste marschaller upp vinter-
morkret.

NOTISER

Bland svenska varumarken i
utlandet havdar Orrefors sig val,
laser vi i pressen.

I gott sdllskap med Nobelpriset,
Tkea, Volvo, Ericsson, Absolut,
Saab, Hasselblad och ABB bl a,
kommer Orrefors pa 9:e plats
med 5,1 podng mot Nobelprisets
6,4.

Inte illa, va!

Kalla: MA:s Brandingunder-
sOkning 1994.

De tva damer som vann en resa
till Glasriket i TV4:s program
"Glom inte tandborsten”, hade
tre jobbiga dagar for att hinna
med alla aktiviteter. Vardarna,
Patrick Holmberg, Britt
Blomquist och Thomas Anders-
son, sag till att gédsterna fick
uppleva allt som vara bruk kan
bjuda pa.

All personal p& marknads- och
forséljnings-avdelningarna varit
ute indgra av de storre kund-
butiker och "pryat”. Avsikten
med "frontdagar” ar att béttre
forstd véara kunders 6nskemal
och problem, samtidigt som
man upprattat mer direkta
kontakter med butikspersonalen
i de olika butikerna.

Nytt fran Afors

Upprustningen

- Projektgrupper , som skall
arbeta med ombyggnaden av
de olika avdelningarna, dr
bildade, siger Alf Klinthall.

- Ménga goda forslag till
forbattringar kom fram under
grupparbetena i ISO-utbild-
ningen. Dessa skall vi ta vara
pa och arbeta med i de olika
projektgrupperna. En arkitekt
sitter och arbetar intensivt
med ritningar just nu.

Arbetslivsfondprojekt.
Vidare berittar Alf att Afors

glasbruk har fatt pengar fran
Arbetslivsfonden for att ta
fram en ergonomiskt riktig
arbetsplats for glas- och
porslinsmalning.

- Vi videofilmar varje glas-
malare under fyra timmar.
Filmerna skall sedan analy-
seras av en konsult fran
Ergonomi Design Gruppen i
Bromma.

Efter analysresultaten skall
Essemce bygga ett arbets-
bord som skall provas och
utvarderas av vara glas-
malare, sdger Alf.

Pé bilden syns fr vinster: Sittande Mikael Johansson, Alf Aronsson,

Per-Olov Israelsson, Jan Johansson, Ronny Carlsson och Liselott Johansson.

Saknas pa bilden: Jan-Olof Jaghagen.

Elektromagnetiska falt

Pa uppdrag har skyddsingen-
jor Ingemar Nilsson, FHV i
Nybro och Sydkraft gjort
maétningar av magnetiska och
elektriska félt i Orrefors och
Sandvik. Syftet har varit att
kartlagga nivierna av elek-
triska falt vid olika arbets-
platser.

Anledningen &r att det finns
misstankar om att vistelse i
magnetiska falt kan ge upp-
hov till vissa sjukdomar.

Vannor, el-ugnar och bild-
skdrmar ar ndgra typer av
arbetsplatser i var miljo, dar

elektriska fdlt forekommer.
Andra platser &r elledningar,
belysningsarmaturer, sladdar
mm.

Matningarna inom dessa
omraden vid Orrefors och
Sandvik, visar virden som
ligger under rekommende-
rade gransvarden.

- Idag finns inga gransvérden
for elektromagnetiska félt,
sdger Anders Davidsson.

- Men stralningen i var arbets-
miljo &r inte storre dn frén
mikrovéagsugn, spis eller tvitt-
maskin, som vi har i vara hem.

7

Under sex torsdagskvallar
tranar fem glasbldsare olika
glasbldsningsmoment i
hyttan i Boda. Det géller att
finslipa teknikerna i att blasa
upp, och gora ben och fot.
Ledare for kursen ar Per-Olov
Israelsson och instruktor ar
maéstaren Alf Aronsson.

Vid Informationsbladets
besok i Boda, var det full fart
pa undervisningen. Fore varje
"lektion" pratar man igenom
innehallet och tittar pa en
videofilm om just det mo-
ment som skall 6vas for
kvillen. Mycket positivt
upplevdes den formen av
kurs, bade av deltagarna och
ledarna.




@’ MILJO-NYTT

Anders Davidsson, som ar
var miljosamordnare, infor-
merar om det som hander pa
omradet.

Miljépolicy
En miljopolicy dr nu fast-
stédlld for vart foretag.
"Orrefors Kosta Boda skall
stridva efter att verksamheten
i samtliga delar ger upphov
till sa liten belastning pa
milj6 och hdlsa som méjligt".
Detta ar policyns inrikining.
Den omfattar sakerhet, hilsa
samt inre och yttre miljo.
Det overgripande ansvaret
vilar pd VD, som genom
delegering 6verlamnar det
direkta ansvaret till Gvriga
chefer i foretaget.

Malséttningen med vart
arbete avseende miljon &r att:
* Uppna storsta mojliga effekt
inom omrddena sikerhet, hilsa
och miljo.

* Utveckla ett fortroende for
verksamheten bland kunder,
anstillda och allminhet.

* Uppnd okad tyclighet vad
giller fordelning av arbetsupp-
gifter (delegering).

Miljopolicyn innehaller ocksa
en omfattande strategi for att
mdlen skall kunna uppnas.

Alla anstéallda kommer att fa
ett exemplar av miljopolicyn
i borjan av 1995.

Rapport fran samradsgruppen for
kemiska produkter

En rutin for prov av kemiska
produkter ar beslutad.

Den innebdr att alla nya
kemiska produkter som man
vill prova inom foretaget,
forst skall godkdnnas av
nagon i kemikaliegruppen.
Nar provet dr genomfort
maste produkten godkadnnas
av kemikaliegruppen for
anvandning.

En skriftlig "Rutin vid prov
av kemiska produkter” samt
"Provblankett for kemiska
produkter” géller fr o m
december 1994.

Alla attestansvariga i foreta-
get, samt formgivarna, kom-
mer att fa denna information
skriftligt.

Losningsmedel for glas-
emaljmalning

Efter provmalning med en
glasemaljkul6r, men med
atta alternativa l6sningsme-
del, samt genomgang av

miljo- och hélsoaspekten for
dessa 16sningsmedel har
man kommit till foljande
resultat:

Det sammanvagda resultatet
innebdr att kemikaliegruppen
rekommenderar samtliga
malerier inom Orrefors Kosta
Boda att vid all malning i
mdjligaste man anvanda
18sningsmedlet Leinos for-
tunning.

I 6vrigt skall vi alltid strdva
efter att anvanda lag-
aromatiska l6sningsmedel.

Hailso- och miljoklassi-
ficering av Orrefors Kosta
Bodas kemiska produkter.
En inventering av kemikali-
erna i vart kemikalieregister
ar gjord. Man fann att en viss
uppdatering bor ske.

Anders D kommer att infor-
mera alla arbetsledare om
resultatet klassificeringen.

Nya regler for miljofarlig-
hetsmiarkning kommer att
gélla fr o m 1995. Bl a kommer
bly att omklassificeras fran
"hélsoskadligt” till "giftigt".

I "miljohandboken" finns ett
avsnitt som behandlar
olycksfalls- och tillbuds-
rapportering.

Syftet med denna rapporte-
ring ar att dtgédrda tillbuds-
och olycksfallsorsaker for att
minska risker i arbetsmiljon.

For det har andamalet kom-
mer man att satta upp post-
lador pé alla avdelningar.
Den som rékar ut for nagot
tillbud skall rapportera detta
pa ett formulér och lagga det
i lddan. Arbetsledaren/
chefen skall kontrollera ladan
varje dag och alla rapporte-
ringar skall behandlas inom
24 timmar. Vinsten med den
hér rutinen ar att man far en
god uppfattning om vari
foretaget som vi har de
storsta riskerna for att olycks-
fall skall intrédffa. Det gor
ocksa att man snabbt kan
atgarda olycksfallsrisker.

Inom Internkontrollomradet
finns krav pa att arbetsgiva-
ren skall ta hdnsyn till
arbetsmiljoaspekterna vid
planering av saval ny, férand-
rad som pagéende verksam-
het. Detta har resulterat i
framtagning av en "Check-
lista - férandringsarbete” som
skall anvéndas nar man
ersatter eller forandrar utrust-

ning, maskiner eller byggna-
der.

God Jul och Gott Nytt Ar
onskas
alla ldsare
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